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Divloppemesit RH

Recrutement et prise de poste : de l'analyse
des besoins du poste jusqu’a l'intégration.

Assessment : repérage des talents en fonction de
['environnement professionnel

GPEC : Conjuguer les besoins de ['organisation et
le développement professionnel des salariés :
mobilité interne, VAE d’entreprise, les entretiens.

Développement du collectif : Cohésion
d’équipe, médiation, lutte contre les
discriminations.

Coaching : accompagnement des managers,
valorisation et développement des potentialités,
postures professionnelles

Bien-étre au travail : audit RPS, prévention du
harceélement

Outplacement

Dévloppement professionnel

Bilan de compétences : élaborer un projet
professionnel, explorer pour une reconversion,
évolution, réajustement de parcours en fonction de
ses aptitudes, aspirations et en lien avec le monde
économique.

Bilan pour une Evolution/Reconversion
Bilan pour une mobilité interne

Bilan de 29 partie de carriére

Bilan Entrepreneurial

Bilan pour faire face a une situation difficile

o
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o

Accompagnement VAE : aide au choix du
dipléome et aide a l'identification et valorisation des
compeétences.

Consultation psychologue du travail :
prévenir et/ou sortir de la souffrance au travail (burn
out, harcélement, stress...), développer sa confiance
en soi et son pouvoir d'agir

Coaching : de recherche d’emploi, de transition
professionnelle, de manager et relationnel.

ACTAO CONSEIL
93bis, rue Général Mangin
38100 GRENOBLE
04 56 59 52 80
contact@actao.fr
www.actao.fr

Onissilalion
Jeunes adulles, Eludiand,
Yyebons, eollbgions

Bilan et Conseil en orientation : analyse
approfondie de son profil, élaboration et
vérification de son projet professionnel et de
formation, stratégie Parcoursup/Affelnet

Préparation a la sélection pour une
formation : Parcoursup, écoles, concours

Coaching : de recherche d’emploi/stage

Consultation - Médiation : restaurer le
dialogue avec son adolescent sur les
questions liées a la scolarité

Intervention dans les écoles, lycées et
universités

Conférences thématiques sur 'orientation

ACTAO

Evienbl, diveloppons vos possibles.
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Depuis sa création en 2006, les
consultantes d’'Actao ont accompagné :

1200 professionnels
accompagnés en gestion
de parcours, bilan de 1000 jeunes
compeétences, out- accompagnés en projet
placement et VAE d’orientation au cabinet
etal'lUGA

Des interventions en
entreprise : recrutement,
audit organisationnel,
mobilité interne/externe,
outplacement

Associations,
établissements publics,
entreprises industrielles,

services, COmmerces ...

leSCOP

la démocratie nous réussit

ACTAO

93bis, rue Général Mangin

O

38100 GRENOBLE

04 56 59 52 80

contact@actao.fr
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Adta : La Adions

Tao : Lo Clewin

« Se mettre en action, Construire son chemin »

ETAQ®

Evendle, diveloppons vos possiblles.

Cabinet de conseil R.H.

Accompagnement
professionnel des individus
et des organisations
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