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SOS Inceste pour REVIVRE à Grenoble recherche  
Coordinatrice / coordinateur en alternance  

  
Fondée en 1985 par Eva Thomas, SOS Inceste Pour REVIVRE est une association Loi 1901. Elle œuvre 
pour visibiliser et combattre l’inceste et les violences sexuelles sur mineur.es et pour soutenir les 
victimes devenues adultes et leurs proches.  
  
Les missions de l’association SOS IPR sont aujourd’hui portées par une équipe entièrement bénévole. 
L’alternant.e aura une tutrice membre du bureau et travaillera en étroite collaboration avec les 
membres du conseil d’administration et les référentes de chaque projet / Groupe de Travail. 
 
Les missions du poste se déclinent en plusieurs grands axes:  
 

1. Gestion administrative et organisation de la vie de l’association 
o  Assurer le suivi administratif de l’association en lien avec le bureau 
o Organiser les réunions, préparer les ordres du jour, rédiger les comptes rendus, aider 

à la préparation de l’assemblée générale et des conseils d’administration 
o Participer à la rédaction du rapport d’activité 
o Contribuer à l’élaboration et au suivi du budget prévisionnel 
o Animer la vie bénévole 
o Animer la communication avec les adhérent.es de l’association. 

 
2. Coordination des projets existants et mise en œuvre des nouveaux projets 

o Proposer des outils de travail collaboratif 
o Assurer la coordination avec les partenaires des différents projets, y compris la 

représentation de l’association lors des réunions inter-associatives 
o Travailler en mode projet avec le bureau pour la mise en œuvre de nouvelles actions, 

rencontrer les partenaires y compris les financeurs. 
 

3. Participer à la recherche de nouveaux financements à la fois publics et privés, travailler à      
leur pérennisation 

o Préparation des dossiers de demandes de financements, suivi financier avec la 
trésorière,  

o Préparation des bilans,  
o Identifier de possibles mécènes, développer le mécénat, 
o Contribution aux dialogues de gestion avec les financeurs. 

 
4. Coordination inter-associative, représentation, travail en réseau et partenariats 

o Représentation de l’association aux réunions de réseaux sur le territoires 
métropolitain 

o Possibilité de travailler à la mise en réseau avec les autres associations œuvrant 
contre l’inceste en région Auvergne Rhône-Alpes et au-delà, 

o Participer à la co-construction de la Maison des droits de l’enfant et des victimes dans 
l’enfance qui regroupera dans un lieu commun SOS Inceste Pour REVIVRE, l’Enfant 
Bleu Grenoble et Chrysallis : temps de travail communs, réflexion autour des enjeux 
partagés et des synergies possibles.  

o Animer les partenariats et investiguer les possibilités de nouveaux partenariats. 
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o Contribuer à l’organisation de l’événement des 40 ans de l’association en octobre 
2025, en collaboration avec la coordinatrice de l’événement. 

  
En fonction de ses compétences et appétences, le/la coordinateurice pourra être amené.e à 
contribuer à la communication de l’association en proposant des publications (site Web, réseaux 
sociaux) 
 
Les missions sont réalisées sous la direction des membres du bureau de l’association, en collaboration 
avec les référentes projets et les groupes de travail.  
   
Compétences attendues : 

• Compréhension / envie de comprendre et d’apprendre sur les thématiques de l’association : 
inceste et violences sexuelles faites aux enfants, droits des enfants, protection de l’enfance. 

• Connaissance du milieu associatif et de son fonctionnement  
• Savoir animer et coordonner une équipe sur un projet  
• Bases en conduite de projet 
• Maîtrise des outils informatique et bureautique 
• Animation de réunion 
• Des bases en gestion administrative, financière et comptable d’une association seraient un 

plus. 
 

Savoir-être : 
• Autonomie dans le travail :  

o Le poste sera basé au siège de l’association à Grenoble. Le poste devra être occupé 
en autonomie, en collaboration avec les membres du bureau, du conseil 
d’administration, et certain.es bénévoles participant à des groupes de travail.  

• Force de proposition 
• Souplesse, adaptabilité 

 
Profil recherché : 
Étudiant.e diplôme Niveau 6-7 dans les domaines des sciences sociales, sciences politiques, santé 
publique, solidarité, Économie Sociale et Solidaire. 
 
Rémunération : barème légal de l’alternance  
 
Date de prise de poste : à partir du 20 août 2025 
 
Horaires : 35h semaine, possible réunions le soir. 
 
Pour postuler : 
CV + lettre de candidature à : sosipr.adm@gmail.com avant le 10 juin 2025 
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