l Le réseau

des jeunes
sans réseau

Chargé-e de développement — Isére
ViensVoirMonTaf (Auvergne-Rhone-Alpes)
CDI

ViensVoirMonTaf c est le réseau des jeunes sans réseau !

Association créée en 2015, ViensVoirMonTaf (VVMT) a pour mission d accompagner les
collégiens et collégiennes d'éducation prioritaire dans la construction de leur projet
d orientation, et plus particulierement de :

e permettre aux éléves de faire des stages de 3e de qualité, en lien avec leurs souhaits
d’orientation, et impactant a long terme ;

e renforcer les compétences numériques des éleves ;
e permettre aux éléves de construire un premier réseau professionnel, des la 3e;

e proposer aux professionnel-les une expérience d’engagement enrichissante, sur leur
lieu de travail ;

e créer des vocations dés le colleége ;
e proposer aux éléves des stages et des évenements 100% présentiel.

En dix ans d existence, nous avons déja permis a plus de 8200 éléves de faire un stage a la
hauteur de leurs ambitions !

VOTRE PERIMETRE

Sous | autorité hiérarchique de la responsable de | antenne Isére de | association, vous étes
chargé-e de faire vivre le projet de ViensVoirMonTaf et de participer a sa mise en ceuvre.

Votre role sera d'accompagner plusieurs partenaires dans l'organisation et le développement
de l'accueil de stagiaires de 3e, ainsi que des professionnel-le's tout au long du processus.

Vous serez a la fois chargé-e de | accompagnement des éléves et des professionnel-le‘s lors
de la saison des stages de 3°” des colléges partenaires de ViensVoirMonTaf a Grenoble. Cette
saison court de mi-octobre 2024 au début des vacances scolaires de fin d année 2024.

Vos missions comprendront les aspects suivants :



> Animation des ateliers dédiés a la préparation du stage dans les colléges grenoblois
partenaires de ViensVoirMonTaf, en binbme avec un autre membre de I'équipe de
VVMT;

> Accompagnement individuel des éléves dans leur recherche de stage aux cotés des
autres membres de I'équipe : échanges par téléphone et SMS, accompagnement a
I'utilisation de la plateforme numérique www.viensvoirmontaf.fr, appui a I'écriture de
candidatures, notamment pendant les temps de permanence au sein des colléges ;

> Développement du réseau de professionnel-le's engagé-e-s avec VVMT, selon les
familles de métiers demandées par les éléeves et de la stratégie territoriale de
I'association ;

> Accompagnement des professionnel-le's a l'utilisation de la plateforme numérique
viensvoirmontaf.fr ;

> Accompagnement des professionnel-le-s dans la conception d’'un stage de qualité :
sensibilisation a I'égalité des chances, participation a des actions de mobilisation, co-
construction du programme de la semaine, accompagnement logistique, visites de
stage, bilan;

> Fidélisation de la communauté des professionnel-le's sous différents formats tels que
: petits déjeuners, événements conviviaux ou webinaires ;

> Maillage territorial avec les associations partenaires pour garantir la continuité de
I'accompagnement des jeunes dans leur parcours.

> Contribution a la communication et au rayonnement de l'association : collecte de
verbatims d’éleves ou de professionnel-les rencontré-es, prise de photos de stagiaires
en situation, recueil d’autorisations de droit a I'image...

En plus de ces missions, vous serez amené-e a travailler sur d autres taches en rapport avec
le développement de | antenne (gestion de projets de découverte des métiers, participation a
des temps de concertation locale sur | enjeu de | accés au stage de 3e, etc.), et a participer
aux temps forts de | association (temps conviviaux, séminaires, etc.).

Des déplacements ponctuels pris en charge par | association sont a prévoir a Lyon et Paris.



Profil recherché :
Formation en gestion de projet / ESS / commerce.

Engagé-e pour I'égalité des chances

Ou, quand ?

A partir de mi-ao(t dans les bureaux grenoblois de VVMT au sein du Totem, 16 bd Maréchal
Lyautey, 38000 Grenoble

1 a 2 jours de télétravail possible par semaine, apres période d’intégration
CDI (39h)
Rémunération : 27 000€ bruts annuels + avantages :

. Mutuelle SwissLife

. Titre de transports mensuel pris en charge a 80% par I'employeur

. Tickets restaurant (10€ par jour travaillé pris en charge a 50% par I'employeur)
. Prime de partage de la valeur

. Acces a la formation : au moins une formation par an

. 7,5 jours de RTT supplémentaires par an

Comment postuler ?

Envoyer CV et lettre de motivation a Juliette Couvert, Responsable de | antenne Isére de
ViensVoirMonTaf : juliette.couvert@viensvoirmontaf.fr

Les candidatures sans lettre de motivation ne seront pas étudiées.

Candidatures ouvertes jusqu au 13 juin 2025 inclus.



