Penser la structuration
démocratique de nos
organisations

Comment prévenir et traiter les conflits lorsqu’on
vise une organisation horizontale ? Avec la Maison
du Conflit de Bruxelles

7, 8, 9,10 octobre 2025
Colt:1200e (employeur), 300e (particulier)

Cette formation aborde des modalités d'organisation
telles que la gouvernance partagée, la sociocratie,
I'horizontalité et 'autogestion. Nous proposons, a partir
des situations vécues par les participant-es, de
questionner la répartition des roles, des mandats, la
fonction employeur et les richesses produites pour les
organisations a but lucratif. Mais 'ambition de viser un
fonctionnement plus égalitaire n'empéche pas
l'apparition de conflits devant lesquels beaucoup se
trouvent démunis. La seconde partie de cette formation
animée par la Maison du Conflit de Bruxelles abordera
quelques concepts pour aiguiser la vigilance collective
et pour favoriser une culture du travail de la
conflictualité. Des cercles de justice restaurative a la
psychosociologie en passant par la socianalyse et
I'entrainement mental, les participant.es découvriront
différentes possibilités d’agir dans ces situations
complexes.

Découvrir L’Analyse
Institutionnelle

19, 20, 21, 22, 23 mai 2025 en résidentiel
Colt péda:1500e (employeur), 350e (particulier)

Pourquoi y o-t-il des tensions, des conflits au sein des
groupes auxqguels jappartiens ? Qu'est-ce qu'ils disent
de moi et de la société ? Qu'est-ce qui nous empéche
d'agir ? Pourquoi mes collegues démissionnent ?
Pourquoi mes ami.e.s se désengagent ? Pourquoi des
membres de ma famille se font-ils la guerre ? Pourquoi
dans un groupe qui prone l'altérité, y a-t-il des
exclusions violentes ? Pourquoi je n'ai plus envie d'aller
travailler alors que j'ai un boulot qui me plait ?

Ce stage est une invitation d les saisir pleinement pour

retrouver des marges de manoceuvre, reprendre prise sur

le réel de nos situations et permettre des
transformations. Le vécu et la dynamique du groupe
sera un support concret d'expérimentation et
d’entrainement a travers I'analyse collective des forces
qui traversent la formation. Par ce caractere «
expérientiel », cette formation demande une forte
implication de chacun.e.

Votre formatrice

Animatrice puis éducatrice spécialisée
ses leres années, Solene Compingt a
oeuvré a la lere organisation de
community organizing en France entre
2010 et 2017. Apres une reprise d'études en
Master 2 & Science Po Grenoble en 2019,
elle rejoint Audrey Pinorini et Quidora
Morales pour fonder Les Orageuses au
sein de la coopérative Oxalis.

En parallele, Solene travaille pour I'association « Les enfants
s'organisent » qui forme des professionnel.les a la mise en
oeuvre de projets de citoyenneté active menés par des
enfants et adolescent.es.

A Grenoble
Rhone-Alpes
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Susciter la
participation
Comment faciliter des temps collectifs quand on

souhaite développer I'intelligence collective d’un
groupe ?

25, 26, 27, 28 mars 2025
Colit:1200e (employeur), 300e (particulier)

On dit volontiers que les gens ne veulent plus
participer.. mais de quelle participation parle-t-on ?
Quels en sont les enjeux ? Et avec quelles méthodes
leur proposons-nous de prendre part au débat public
et aux instances de décision de nos structures ? Face
aux assemblées générales “grand-messes” ou aux
débats monopolisés par des experts, face aux
concertations sur des projets déja ficelés, on peut
s'interroger sur les raisons de cette prétendue
démobilisation. Nous proposons, a partir de cas
concrets amenés par les participant-es, de nous
interroger sur ces questions, d'expérimenter d'autres
formes d'animation de temps collectifs et
d'animation de concertations, faire évoluer nos
postures grdce a des scenes travaillées en thédtre
forum.

Méthodes d’Aller-

vers

Comment toucher des personnes qui ne viennent pas

spontanément jusqu’d nous ?

11,12,13 juin 2025
Colit: 900e (employeur), 250e(particulier)

Si les personnes que nous voulons toucher ne viennent
pas jusqu’a nous alors nous devons aller vers elles.
Pourquoi et comment s'y prendre ? Cette formation
questionne la méthodologie de projet descendante qui
part des besoins supposés plutdt que des problemes et
désirs qui mobilisent. A partir des enquétes sensibles et
les méthodes d'intervention dans I'espace public
(porteurs de paroles, porte & porte..), Nous verrons
comment, en agissant hors les murs, nous pouvons
accueillir les préoccupations et les désirs des personnes
que nous voulons toucher et définir ainsi avec elles nos
actions. Nous travaillerons également notre posture et le
dialogue avec des inconnus pour dépasser Nos
appréhensions gréce au thédatre forum.
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Stratégies d’interpellation
et développement du
pouvoir d’agir

Qu’est ce que les méthodes du « community
organizing » et du « youth organizing » peuvent nous
apporter ?

16, 17,18, 19 septembre 2025
Cout:1200e (employeur) et 300e (particulier)

Une démocratie en bonne santé ne peut se suffire d'un
bulletin de vote. Quels processus d'interpellation facilitent
la prise en compte de |la parole des “sans pouvoirs” par
les responsables qui prennent les décisions ?

Pendant cette formation, nous menerons une réflexion
critique sur les différentes stratégies de lutte et nous
aborderons des méthodes d’organisation collective :
passer de problemes individuels d une revendication
collective, porter des pétitions, organiser des actions
collectives, comprendre les trucs et astuces d'une
négociation. En s'‘appuyant sur des scénettes de thédtre
forum, nous verrons comment initier un processus de
négociation constructif aboutissant a des changements
concrets.
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