
 
 
 
RESUME 
Vous êtes convaincu-e que l’accès à une alimentation de qualité doit être possible pour tous ? 
Vous êtes un.e professionnel.lle de l’insertion et appréciez le contact avec des personnes venant de 
tous horizons ? 
Vous êtes rigoureux.se, autonome et désireux.se de vous investir dans une nouvelle aventure humaine, 
porteuse de sens ? 
Rejoignez l’équipe d’EPISOL et devenez notre CIP !  
 
MISSIONS ET PROFIL 
 
Contexte 
Créée en 2014, l’association EPISOL a développé un concept original d’épicerie solidaire. Magasin de 

proximité accueillant tout public en mixité avec un système de tarification différenciée selon les revenus 

de chacun, elle favorise l’implication de chacun et la création de lien social. EPISOL a ensuite diversifié 

son activité avec un dispositif de paniers solidaires et une épicerie ambulante. 

En 2021, EPISOL a souhaité renforcer son intervention dans le champ de l'insertion sociale en devenant 

Atelier Chantier d'insertion. 

 
Missions 
Dans le respect du projet d’insertion d’EPISOL, vous êtes le référent des assistants de ventes en matière 

de parcours d’insertion et assurez leur accompagnement socio-professionnel, en lien avec l’équipe. 

Rattaché à la direction et en lien étroit avec les encadrants techniques, il s’agira notamment : 

Accompagner les salariés en insertion dans leurs démarches sociales et professionnelles : 

- Recruter les salariés de l’ACI, animer un réseau de partenaires orienteurs. 

- Accueillir les salariés, identifier les enjeux d’accompagnement, en lien avec leurs référents emploi 

(santé, accès aux droits, apprentissage du français, logement...) et accompagner sur ces différentes 

problématiques. 

- Valoriser les forces des personnes et croire en leur capacité et leur savoir.  

- Aider les salariés à faire émerger un projet professionnel, en lien avec les encadrants techniques. 

- Mettre en place des actions pour valider les projets professionnels des salariés : formation, stages, 

visites d’entreprises, et préparer/accompagner sur la phase de recrutement. 

- Suivi des dossiers de financement de formations des salariés 

- Constituer et animer un réseau d’associations et d’entreprises partenaires pour faciliter les suites de 

parcours. 

- Organiser et animer des ateliers collectifs en lien avec la montée en compétences des assistants de 

vente. 

 

Co-développer le cadre de l’ACI en équipe :  

- Le Chargé d’insertion participe à l’ensemble des réunions d’équipe. 

- Participe à des points réguliers avec le directeur en individuel pour, notamment, faire le point sur les 

avancées et les difficultés des salariés en insertion. 

- Contribue aux groupes de travail (commission insertion). 

- Il questionne le cadre dans une logique d’amélioration continue, actualise les référentiels et outils, 

formalise les décisions et les communique. 

 

 

Chargé.e d’Insertion Professionnelle 



Compétences attendues 

- De formation CISP ou équivalent, vous avez au moins 2 années d’expérience dans l’activité 

concernée. Vous connaissez bien le public en insertion, les acteurs de l’insertion du territoire, 

les dispositifs mobilisables et le cadre légal de l’insertion professionnelle et avez des 

connaissances de base en droit du travail. 

- Vous êtes motivé-e par le projet social d’EPISOL, vous avez de fortes capacités d’écoute 

/relationnelles, d’autonomie et de travail en équipe. 

- Vous êtes capable de vous adapter à des publics variés, gérer des situations d’urgence, de 

conflit ou d’agressivité. 

- Des capacités personnelles : 

- Fortes qualités relationnelles et de communication, ouverture et empathie, gestion de conflits 

- Capacité à impulser une dynamique, à stimuler et à accompagner les salariés  

- Sens de l'initiative, être force de proposition, capacité d’adaptation aux imprévus du terrain 
 

 
 
 
Conditions du poste 
Conditions du poste : Poste en CDI à 70% (du mardi au vendredi). A pourvoir au plus tôt. 

Basé à Grenoble 

Rémunération 1534,50 € bruts/mois. Poste Accompagnateur.trice socio-professionnel.le  

Indice B 315 de la CNN Atelier Chantier d’Insertion.  

2 mois de période d’essai  
 
 

POUR POSTULER :  

envoyer CV et LM au plus tard le 3 février 2025 à  julie.baume-gualino@episol.fr  
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