Chef(fe) de projet - SIAO Isere (H/F)

Informations générales

Référence
2024-1516

Description du poste

Intitulé du poste
Chef(fe) de projet - SIAO Isére (H/F)

Contrat
CDI

Description de la mission

Qui sommes-nous ?
SERVICE INTEGRE D’ACCUEIL ET D'ORIENTATION

Le Service Intégré d'Accueil et d'Orientation (SIAO) est un établissement de la Fondation BOISSEL dédié a
I'orientation, I'étude, I'accompagnement et l'intervention en faveur des personnes sans abri ou en risque
imminent de le devenir.

Composé de quatre services spécialisés - l'insertion, le 115, le SILEF (Service de Lutte contre I'Exclusion
des Familles), et I'Observatoire Social - le SIAO déploie ses missions avec dévouement et engagement.

Ses missions principales incluent le recensement exhaustif des demandes d'hébergement d'urgence et
d'insertion, ainsi que des logements adaptés. Le SIAO assure |‘orientation des personnes aprés une
évaluation sociale en fonction de leur situation de détresse. Il favorise la fluidité de l'accés au logement
des personnes et assure la coordination du dispositif de veille sociale. Le SIAO participe a |'observation
sociale.

Votre quotidien ?

Dans le cadre de la nouvelle instruction de Mars 2022 le SIAO (service intégré d’accueil et d’orientation)
ISERE se structure pour répondre a la mise en place du service public de la rue au logement.

Le chef de projet coordonne et anime avec les partenaires du territoire la déclinaison de la feuille de route



du SIAO ISERE.

Les principales missions :

Animation et coordination du comité stratégique partenarial

e Animation des 5 colleges (AHI accueil hébergement insertion / partenaires spécialisés / personnes
concernées / bailleurs sociaux / collectivités territoriales) :
o Interlocuteur privilégié des membres des colléeges,
o Animation réunions de travail,
o Formalisation des avancées et développement de chaque collége,
o Organisation et animation des comités stratégiques partenariaux (2 / an).

Mise en ceuvre et orchestration de la feuille de route définie par le comité stratégique

e Organisation de toutes les réunions partenariales de suivi de la feuille de route sur toutes les
thématiques,
e Etre force de proposition pour I'avancement de la feuille de route.

Chargé des conventionnements avec I’ensemble des partenaires sur le Département de I'ISERE

e Mise en ceuvre des conventionnements tripartites dans le cadre des directives DIHAL (Direction
Interministérielle de I'Hébergement,

e Formalisation des conventionnements,
e Suivi des conventions.

Structurer la communication du SIAO

e Recenser les besoins des partenaires,
e Analyser et structurer les outils communication.

Suivre la démarche RGPD (réglement général de la protection des données) du SIAO

e Coordination avec la DPO (déléguée a la protection des données) de la Fondation Boissel,
e Gestion et analyse des risques.

Il s'agit d'une création de poste au sein de I'équipe SIAO

Poste a pourvoir en CDI

Lieu du poste : 12 Rue des Bergeronnettes 38100 GRENOBLE

Profil

Formation :

e Vous disposez soit d'un DEIS ou d'un Master 2 - filiére socio-éducative.



Savoir-faire :

e Capacité d’animation réseau (utilisation d’outils d’animation)
e Animation de réunions a multiples partenaires

e Capacité rédactionnelle de documents de cadrage

e Capacité d'analyse des besoins de communication

e Bonne connaissance des politiques publiques sociales

Savoir-étre :

e Aisance relationnelle
e Force de conviction
e Leadership

e Autonomie

e Réflexivité

e Adaptabilité

e Réactivité

Informations complémentaires :

e Horaire de travail du lundi au vendredi

Convention collective NEXEM - reprise ancienneté 100% dans la méme branche professionnelle
9 congés trimestriels par an

Prime SIAO

Chégue déjeuner...

Localisation du poste

Lieu
12 Rue des Bergeronnettes 38100 GRENOBLE

Criteres candidat

Niveau d'études min. requis
4- Master ou MBA

Niveau d'expérience min. requis
2-5 ans

Langues
Francais (4- Langue natale)

Demandeur

Poste a pourvoir le :/364 7((: /)om(A/cj;






