
Chargé·e de Mission Essaimage
L’association : 

Depuis 2014, la Coordination locale des ateliers-vélo de la cuvette grenobloise, la
Clavette anime la coopération entre ses ateliers membres dans une dynamique
autogestionnaire.

La Clavette grenobloise réunit les ateliers constitués en collectifs sans but lucratif
de l'agglomération grenobloise ayant chacun l’ensemble des objectifs suivants :

 Favoriser la pratique du vélo au quotidien.
 Remettre  en  circulation  des  vélos  délaissés,  réemployer  les  pièces

détachées et recycler les matières premières.
 Favoriser  les  échanges de savoir-faire et  la  vélonomie des cyclistes en

animant des ateliers d'autoréparation.
La  Clavette  grenobloise  a  pour  but  le  développement  des  ateliers-vélo
participatifs  et  solidaires  de  la  cuvette  grenobloise  et  des  bassins  de  vie
alentours, c'est-à-dire :

 L’émergence de nouveaux ateliers.
 Le soutien aux ateliers existants.
 Le développement de la coopération inter-ateliers.

En se réunissant autour du collectif de la Clavette, les ateliers entretiennent des
relations de complémentarité et de non-concurrence. Les ateliers partagent leurs
moyens et leurs ressources.

Pour plus de détails : https://www.clavette-gre.org/la-clavette// 

Contexte : 

Le ou la salarié·e arrive en appui du premier salarié dans une dynamique
de continuité d’essaimage des ateliers. Iel facilite l’essor de manière pro-active
des  ateliers  dans  les  territoires  peu  denses/rurales  de  l’agglomération
grenobloise ainsi que dans les quartiers populaires.
Iel participe à l’animation de la vie associative et prend part à la création de
support de communication de façon complémentaire au premier salarié.

La·e salarié·e travaille en équipe avec le salarié actuel et en relation étroite
avec  les  bénévoles  d’ateliers  et  notamment  les  membres  du  collège  de
l’association. Iel est disposé·e à participer aux groupes de travail constitués de
bénévoles dans le cadre de projets de l’association.
La·e salarié·e bénéficie d’un suivi humain et technique, par un binôme bénévole
de l’association.

Les missions : 

1. Soutenir l’essaimage des ateliers 
- Organiser  des  ateliers  mobiles  en  faveur  des  publics  éloignés  des

ateliers existants.
- Rencontrer et accompagner les collectifs porteurs de projets d’atelier

https://www.clavette-gre.org/la-clavette//


- Conseiller aux stratégies de déploiement, à la formation de groupe, au
recrutement de bénévoles, à l’aménagement de locaux

- Proposer un accompagnement institutionnel et administratif
- Se déplacer à vélo cargo pour effectuer des ateliers/formations

2. Animer la coopération inter-ateliers
- Créer des événements culturels transversaux, autour du vélo
- Concevoir des supports de communication
- Maintenir une veille sur l’activité et l’actualité des ateliers
- Coordonner l’organisation des formations de l’association
- Se  faire  le  relais  d’informations  entre  ateliers  et  des  sollicitations

extérieures
- Coordonner,  co-animer  les  ateliers  mobiles  avec  une  équipe  de

bénévoles, assurer leur suivi administratif avec les clients et entre les
ateliers

3. Représentation de l’association et communication externe
- Démarcher  des  partenaires  en  vue  d’animation  d’ateliers  mobiles,

assurer leur suivi
- Réceptionner  les  sollicitations  diverses  (récupérations  de  vélos,

bénévolat, partenariats)
- Créer des événements culturels transversaux autour du vélo
- Assurer  la  mise  à  jour  des  supports  de  communication  et  du  site

internet

4. Vie associative et communication interne
- Co-préparer et co-animer l’AG et les réunions mensuelles
- Créer et co-animer des événements formels et informels
- Assurer un suivi administratif de l’association
- Assurer le suivi des dossiers de subvention de l’association
- Suivre  les  devis  et  factures  auprès  des  clients  et  fournisseurs,  en

collaboration avec le·s trésorier·es de l’association
- Accompagner d’éventuel·les services civiques

Intérêts, contraintes, difficultés du poste
Une certaine flexibilité est demandée à la personne salariée car le travail

avec  les  bénévoles  implique  des  réunions  le  soir.  Le  travail  en  lien  avec
L’Heureux Cyclage peut parfois induire des déplacements à l’échelle nationale et
notamment le week-end. Le poste se positionne dans un cadre potentiellement
convivial  avec  les  bénévoles  et  peut  induire  une  sollicitation  régulière  voire
potentiellement  intrusive  quant  à  la  disponibilité  relationnelle.  Un  cadre  de
vigilance est à envisager et à mettre en place si nécessaire.

Les missions d’essaimage impliquent des déplacements à vélo (assistance
électrique possible) sur l’ensemble de l’agglomération.

Profil : 
- Autonomie
- Compétences d'argumentation, de diplomatie, relationnelles, d'écoute

et de mise en relation de personnes.



- Compétences organisationnelles.
- Maîtrise des outils informatiques et d’outils de graphisme de base.
- Capacités de représentation auprès des institutions.
- Connaissances  dans  les  techniques  participatives  de  l'éducation

populaire.
- Capacités  d'animation  d’un  groupe  de  personnes  (ex :  réunions  ou

prestations).
- Capacités d’animation d’un réseau coopératif. Facilité à la transmission

et aux partages d’informations.
- Bonne expression écrite et orale.
- Connaissances  des  politiques  publiques  liées  à  la  mobilité  et  à  la

gestion des déchets.
- Bonne  connaissance  du  fonctionnement  des  ateliers  participatifs  et

solidaires.
- Avoir une appétence pour se déplacer quotidiennement à vélo.
- Compétences pour la  mécanique vélo non requises mais intérêt fort

apprécié. 

Conditions 
- CDI à 26h semaine. Le volume horaire pourra être amené à évoluer.
- Rémunération : statut G de la convention Éclat + reconstitution de carrière

éventuelle
- Prise de poste octobre 2024

Envoyez votre CV et lettre de motivation en pdf à recrutement@clavette-gre.org.

Date limite de dépôt de candidature : le 22 septembre 2024.

Entretiens prévus : semaine 41.

Prise de poste envisagée : début novembre.

mailto:recrutement@clavette-gre.org

