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Assistant(e) de projet en territoires  
Auvergne-Rhône-Alpes et Provence-Alpes-Côte d’Azur F/H 

 

L’UDES EN QUELQUES MOTS 
 
L’Union des employeurs de l’économie sociale et solidaire (UDES), rassemble 22 
groupements et syndicats d’employeurs (associations, mutuelles, coopératives) et 17 
branches et secteurs professionnels tels que l’aide à domicile, l’animation 
socioculturelle, le sport, l’insertion, la mutualité, la coopération de production ou 
encore l’action sanitaire, sociale et médico-sociale. Avec plus de 30 000 entreprises 
syndiquées, employant plus d’1 million de salariés, l’UDES est l'organisation 
multiprofessionnelle représentative de l’économie sociale et solidaire. 
 

CONTEXTE DU RECRUTEMENT 
 
Dans le cadre de ses missions, l’UDES développe et anime un réseau de seize régions, 
composé de mandataires territoriaux bénévoles, chargés de développer la présence et 
le positionnement de l’Union en régions. 
 
L’Union entend ainsi conforter sa position de partenaire social auprès des acteurs 
institutionnels, des collectivités et des partenaires sociaux, contribuer aux politiques 
publiques dans les territoires, et participer au développement du dialogue social et 
économique en régions, à travers notamment : 
 

• La représentation et la défense des intérêts du champ multi professionnel de 
l’ESS dans les instances territoriales contribuant aux politiques orientation-
emploi-formation professionnelle, notamment dans les CESER (Conseil 
économique, social et environnemental régional), les CREFOP (emploi-
formation), les CROCT (conditions de travail) ou dans les observatoires 
départementaux du dialogue social (ODDS). 

• La participation à la structuration territoriale de l’ESS, en coopération avec les 
acteurs territoriaux et les opérateurs œuvrant sur les champs orientation-
emploi-formation professionnelle. 

• L’expérimentation, en déclinaison des orientations et accords nationaux, 
d’outils et de dispositifs facilitant la diffusion dans les branches 
professionnelles et dans les territoires des travaux de l’Union, en s’appuyant 
sur les espaces régionaux de dialogue social dédiés à l’ESS (ERDS). 

 
  

Contrat d’apprentissage 

 

Chargée de projets en 
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Au sein de la direction générale de l’UDES, le Pôle de la Vie du réseau et du 
Développement territorial a pour principale mission de coordonner la politique 
territoriale de l’Union et d’accompagner le réseau de mandataires dans ces missions. 
Afin de renforcer sa présence en régions, l’UDES souhaite recruter un(e) assistant(e) 
de projet en territoires en alternance pour les régions Auvergne-Rhône-Alpes et 
Provence-Alpes-Côte d’Azur. 
 
ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE 
 
Sous la responsabilité managériale du Responsable du Pôle du Développement 
territorial, et la responsabilité fonctionnelle de la chargée de projet en territoires, 
l’assisant(e) de projet en territoires sera chargé(e) de favoriser l’ancrage territorial et le 
rayonnement de l’UDES en Auvergne-Rhône-Alpes et Provence-Alpes-Côte d’Azur, et 
d’accompagner le développement des projets engagés par l’UDES dans ces régions, en 
étroite collaboration avec les délégués régionaux des deux territoires. 
 
En particulier, l’assistant(e) de projet en territoires aura pour mission de : 

• Soutenir l’action des délégations régionales UDES et l’activité des mandataires ; 

• Contribuer au déploiement des actions engagées dans le cadre des projets 
régionaux ; 

• Aider à la mise en œuvre des partenariats avec les acteurs institutionnels et 
financiers publics et/ou privés de la région. 
 

1. Soutenir l’action des délégations régionales UDES et l’activité des 
mandataires (50%) : 

• Appuyer la programmation, le suivi et l’animation des réunions des collèges 
régionaux de l’UDES, en lien avec le secrétariat de l’Union ; 

• Contribuer à l’accompagnement des délégations régionales dans la préparation 
des réunions régionales (préparation des ordres du jour, documents supports 
etc.) ; 

• Assurer un suivi et un reporting des activités des délégations régionales et des 
mandataires régionaux, appuyer l’animation du réseau de mandataires en région 
; 

• Accompagner les délégations régionales dans leurs missions de représentation 
dans les différents lieux et instances régionaux et territoriaux (CRESS, comité 
France Travail, CESER,…) ; 

• Contribuer à la mise en œuvre des orientations nationales dans les territoires et 
notamment appuyer l’animation des campagnes de mobilisation territoriales 
autour des nouveaux mandats.  
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2. Contribuer au déploiement des actions engagées dans le cadre des projets 

régionaux (40%) : 

• Développer les actions régionales de l’UDES en Auvergne-Rhône-Alpes, en 
particulier : formation à l’évaluation de l’impact social et environnemental, 
actions en faveur de l’emploi dans l’ESS, actions faveur de la formation 
professionnelle ; 

• Appuyer le développement des actions en faveur de l’emploi de l’ESS prévues en 
Provence-Alpes-Côte d’Azur, en particulier : organisation des Midis de l’emploi, 
organisation des formations à l’évaluation de l’impact social et environnemental, 
mise en lumière et partage des bonnes pratiques en matière de marque 
employeur dans l’économie sociale et solidaire ; 

• Promouvoir le dialogue social territorial en appuyant l’animation des Espaces 
régionaux de dialogue social dédié à l’ESS dans les deux régions, en partenariat 
avec les organisations syndicales de salariés. 

 

3. Aider à la mise en œuvre des partenariats avec les acteurs institutionnels et 
financiers publics et/ou privés des deux régions (10%) : 

• Appuyer la chargée de projet en territoire dans la recherche de financements 
dans le cadre du développement de l’UDES en région, et le suivi des 
conventions de financements : demandes de financements, entretien des 
relations partenaires, réalisation de bilans, etc. ; 

• Appuyer le déploiement opérationnel des partenariats et conventions 
nationales, ainsi que des coopérations avec les acteurs techniques de l’emploi-
formation en région. 

 
TYPE ET DUREE DU CONTRAT  

Contrat d’apprentissage de 2 ans. 
 
Prise de fonction possible à compter du 19 août 2024. 
 
LOCALISATION DU POSTE 
 
Le poste est basé à Lyon, avec déplacements occasionnels à prévoir à Marseille ainsi 
qu’à Paris (une à deux fois par mois en moyenne). 
 
Prise en charge de ces frais de transports et d’hébergement. 
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PROFIL DU (DE LA) CANDIDAT(E) 

• Etudiant(e) en formation niveau Master – développement économique / 
développement territorial / sciences politiques / gestion de projet / ESS / RH 

• Pratique de la gestion de projet 

• Aisance dans les relations humaines, appétence pour la gestion de réseaux et/ou 
de partenaires 

• Autonomie, dynamisme, sens de l’écoute et diplomatie 

• Bonnes capacités rédactionnelles, esprit de réflexion et de synthèse 

• Capacité à travailler en équipe  

• Mobile sur les territoires régionaux affectés 

• Maîtrise informatique 

• Une connaissance des logiques de fonctionnement des 
organisations/fédérations professionnelles/syndicats, et/ou des acteurs et 
enjeux de l’ESS seraient appréciés. 

 
Veuillez adresser vos candidatures (CV + LM) à l’attention de Monsieur Charles 
BOZONNET, Responsable du Pôle Développement territorial cbozonnet@udes.fr 
 
Chaque candidature fera l’objet d’une attention personnalisée et professionnelle, 
conformément aux engagements de l’Union en matière de diversité.  Début des phases 
d’entretien : 15 juin (candidatures possibles après cette date). 
 
Si connu lors de la candidature, merci de nous indiquer votre rythme d’alternance. 
 
Pour toute question, n’hésitez pas à contacter le 06 75 96 96 54. 
 
POURQUOI CANDIDATER ? 

A l’issue de cette alternance, votre expérience à l’UDES vous aura permis, entre autre : 

• De bénéficier d’un tuteur et d’un responsable hiérarchique impliqués dans votre 
réussite universitaire ; 

• D’évoluer dans une équipe jeune et dynamique, où la capacité de prise 
d’initiative est valorisée ; 

• D’avoir une très bonne connaissance des acteurs de l’ESS des deux régions ; 

• D’avoir une maitrise de la gestion de projets, mais aussi d’avoir une première 
expérience affirmée dans la gestion de partenaires et de recherche de 
financements ; 

• De pouvoir acquérir une bonne connaissance des principaux enjeux RH, 
d’emploi, d’évaluation d’impact social et environnemental, … 
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