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CISI (Chantier Insertion Sud Isère), recrute 

 

Un Conseiller en Insertion Professionnelle H/F 

CDI 30h/semaine 
 

 

CISI gère sur le Sud de l’agglomération grenobloise 1 chantier d’Insertion Espaces naturels et 

espaces verts. 

Sa mission est de favoriser l’insertion des personnes rencontrant des difficultés sociales et 

professionnelles, avec comme  activité support les espaces naturels et espaces verts. 

Nous recrutons un Conseiller en Insertion Professionnel (H/F) en CDI à temps partiel (30H) 

pour accompagner une équipe de 8 à 10 salarié.e.s en insertion. 

La personne aura également en charge une partie de la gestion administrative de l’AI LA 

FOURMI pour son agence de Pont de Claix. 

Lieu de mission : VIF et PONT DE CLAIX 

Sous l’autorité de la direction et en collaboration avec le coordinateur, Le/la conseiller(e) 

aide à résoudre des problèmes à finalité professionnelle. Il/elle conseille et propose des 

actions d'accompagnement professionnel afin de favoriser l'emploi et l'insertion. Il/elle 

informe et aide les personnes à effectuer des choix et à prendre des décisions raisonnées. 

La personne sera amenée également à établir les tâches administratives liées à l’embauche 

(contrat de travail, agrément …). 

 

Missions principales sur le chantier d’insertion CISI (22h/semaine):  

 Recevoir le public en entretien 

 Établir un diagnostic individuel sur la situation du public reçu 

 Informer et aider l'orientation du public cible 

 Accompagner l'élaboration du parcours d'insertion 

 Coopérer avec des partenaires extérieurs 

 Assurer une veille sur l'activité d'insertion 

 Assurer un suivi administratif 
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 Participer aux recrutements du public 

 Assurer les tâches administratives liées aux embauches 

Missions principales sur l’AI LA FOURMI (8h/semaine) 

 Gérer le planning des ripeurs 

 Etablir les contrats clients/salariés 

 Accueil téléphonique/physique 

 Classement, archivage … .  

Compétences requises  

 Capacité d'analyse 

 Connaissances de base en droit du travail 

 Méthodes d'élaboration de projet professionnel 

 Technique de conduite d'entretien 

 Connaissances des données administratives et socioéconomiques liées à l'emploi 

 Connaissances des dispositifs d’insertion  

 Connaissances de la réglementation des ACI et AI 

 Bonnes capacités rédactionnelles 

 Bonne maitrise de l’informatique 

 Disponibilité 

 Écoute 

 Capacité à activer ou réactiver les motivations des personnes 

 Esprit d'équipe 

 Pédagogie 

Conditions : 

CDI 30h/semaine - horaire à définir (travail indispensable le mercredi après-midi et vendredi 

après-midi) 

Lieu de travail : Vif et Pont de Claix 

Permis B et véhicule indispensable 

Diplôme de CISP ou expérience professionnelle de min 1 an en structure d'insertion par 

l'activité économique 

Rémunération brute mensuelle : niveau A ou B de la convention collective des ACI selon 

expérience (entre 1760€ et 1860€) 

POSTE A POURVOIR dès que possible 

Date limite pour postuler : 29/02/2024 

 

Envoyer CV et lettre de motivation par mail : m.moutier@lafourmi.asso.fr 

A l’attention de Magali MARTIN-LAUZIER, Directrice 
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