Offre d’emploi
Directeur.trice adjoint.e

en charge du pole handicap et formation
CDI de 32h

L'ACEPP38 est la fédération départementale ACEPP des associations petite enfance de I'lsere.
L'association a pour but de développer toute action en faveur de I'accueil des jeunes enfants et de
leurs parents et de promouvoir et soutenir toute structure d’accueil de la petite enfance a gestion
associative.

Les adhérents du réseau acepp38 : 41 associations et 1 SCIC qui gerent plus de 50 lieux d’accueil
petite enfance, en majorité des établissements d’accueil de jeunes enfants (EAJE) mais aussi 2 RPE et
3 LAEP.

Notre mission principale est I'animation du réseau et I'accompagnement des associations adhérentes
dans leurs problématiques quotidiennes.

Pour accompagner son développement, I’ACEPP38 crée un poste de directeur.trice adjoint.e, en
supervision notamment du P6le Handicap et du PGle Formation.

PROFIL DE POSTE

En tant que directeur.trice adjoint.e :

- Vous apportez votre appui a la direction pour le bon fonctionnement global de la structure et
de son développement,

- Vous définissez la stratégie du pole Handicap, vous pilotez et participez a la mise en ceuvre
du plan d’actions dont des actions de formation sur le domaine du handicap et vous
supervisez I'activité de la chargée de mission du pdéle,

- Vous oeuvrez a la mission pédagogique de I'acepp38 en organisant ponctuellement des
événements (internes ou externes) sur la petite enfance et la parentalité, vous concevez et
animez des formations petite enfance, vous supervisez |’activité opérationnelle de notre
organisme de formation certifié Qualiopi.

COMPETENCES REQUISES

- Expérience en management de petite équipe

- Connaissance des lois et réglementations en matiere de handicap et des meilleures pratiques en
matiere d’inclusion

- Connaissance du secteur de la petite enfance
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- Compétences en conception et animation de formation

- Capacité relationnelle développée

- Capacité d’autonomie dans le travail

- Capacité a travailler en équipe et a collaborer avec différents partenaires pour atteindre les
objectifs fixés

- Maitrise avancée du Pack Office

Niveau d’expérience
Dipléome souhaité : Niveau BAC+4 ou BAC+5. Expérience indispensable.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Poste a temps partiel : 32 heures

Télétravail possible : 1jour / semaine

Rémunération indicative brute : 35 000 euros annuel

Lieu de travail : Saint Jean de Moirans (5min a pied de la gare SNCF de Moirans / Sortie autoroute
Moirans centre).

Déplacements fréquents dans le département pour aller dans les structures. L’ACEPP 38 dispose d’un
véhicule pour I'ensemble de I'équipe

(Permis B obligatoire)

INFORMATIONS ET CANDIDATURE

Si vous étes passionné.e par le secteur de la petite enfance, I'inclusion et la formation et que vous
possédez les compétences nécessaires pour relever ce défi, nous serons ravis de vous rencontrer.

Informations complémentaires au 04 76 35 02 32 auprés de Bérangére Cohen, coordinatrice de
I’ACEPP38.

CV et lettre de motivation a adresser a Mathieu Latour, président de I’ACEPP38 :

- par courrier au 132 impasse des hortensias — 38 430 St Jean de Moirans

- par mail a berangere.cohen@acepp38.fr

Date limite de candidature : vendredi 16 février 2024.

Traitement des candidatures au fur et a mesure — prise de poste souhaitée au plus vite.
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