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70/72 Cours de la Libération et du Général de Gaulle
OCIATION "INSERTION SOCIA 38100 Grenoble
SO ?J-JULICIulr?
Tél.: 0476 23 90 64 - Fax : 04 76 21 02 85
Courriel : direction@ajhiralp.org

AJHIRALP

Appel a candidature

Notre association recrute 1 moniteur d’atelier référent qualité (H/F)
en Contrat a Durée Déterminée (CDD 10 mois renouvelable)-1 ETP
Pour le P6le Hébergement d’Insertion Service Atelier AVA
3 rue du Cotentin 38130 ECHIROLLES

DESCRIPTIF DU SERVICE
= |’Atelier AVA accueille 45 équipiers en journée. Le public est hébergé en CHRS, trés éloigné de I'emploi
et/ou non éligible aux autres dispositifs d’insertion par I'activité économique.
= |’Atelier réalise des travaux de sous-traitance industrielle a faible valeur ajoutée, les équipiers sont
indemnisés via un pécule.
= |’équipe salariée est composée de 3 encadrants techniques et d’un travailleur social.

MISSIONS PRINCIPALES :
= Animer la démarche qualité
= Accueillir, accompagner, former, et encadrer des personnes dans un cadre de travail
= Assurer la relation client, planifier I'activité, organiser le travail des équipiers

ACTIVITES :

= Gérer le processus de l'atelier : établir des devis, réceptionner des matiéres premiéres, lancer la
production, facturer les clients...,

=  Manager les équipiers : plannings, formations, suivi des compétences, évaluations, conseils d’atelier

=  Piloter le SMQ (systéme de management de la qualité) : audit interne, indicateurs, actions correctives

= Suivre le plan de sécurisation : contréle des installations, respect des normes de sécurité en droit du
travail

=  Animation de la vie collective de I'atelier

SAVOIR-FAIRE :
=  Connaissances en démarche qualité et audit interne
=  Connaissance des processus de production en secteur industriel
=  QOrganiser une chaine de production
= Apprécier les résultats de I'intervention socio-éducative
= Concevoir et mener des actions partenariales
= Impulser et accompagner des actions collectives

QUALITES REQUISES :
=  Savoir rendre compte a sa hiérarchie, appliquer les décisions
=  Grande rigueur et autonomie dans le travail
= Travail en équipe
=  Capacité de rédaction
= Maitrise des outils informatiques
= PermisB

LIEU DE TRAVAIL - HORAIRES ET REMUNERATION :
Lieu : 3 rue du Cotentin 38130 ECHIROLLES

Horaires : en semaine, de 8h a 17h.
Rémunération : Temps plein suivant la convention collective NEXEM.

Merci d’adresser votre candidature (CV+LM+Dipléme) a 'attention de :
Directeur du Pble Hébergement Insertion
directeur.phi@ajhiralp.org
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