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L'ASSOCIATION LE RELAIS OZANAM, MEMBRE DU
GROUPEMENT DES POSSIBLES, RECHERCHE UN RESPONSABLE
DU CONTROLE DE GESTION H/F POUR SON SIEGE

ADMINISTRATIF
TYPE DE CONTRAT ou DATE DE DEBUT
CDI-35h Grenoble Des que possible

Vous souhaitez travailler dans un environnement stimulant et chargé de valeurs, sur quantité
de projets variés, autour de la thématique de la lutte contre la précarité ? Vous étes le(la)
bienvenu(e) ! Notre association ceuvre dans les domaines de ['hébergement,
'accompagnement, I'emploi, la formation, la culture, I'enfance, la parentalité, la santé, les
jeunes et linnovation. Le groupement compte 4 associations membres : I'Oiseau Bleu, le
Relais Ozanam, Cycles & Go et Cultures du Cceur.Pour plus d'information
: www.groupementdespossibles.org

Le siege administratif de I'Oiseau Bleu et du Relais Ozanam regroupe les services supports
(secrétariat général, comptabilité, finances, ressources humaines, payes, communication...)
ainsi que la Direction.

Le Responsable du contrdle de gestion H/F sera rattaché a la direction générale et en étroite
collaboration avec le Responsable Comptable et Financier. Il sera en lien avec 'ensemble des
cadres opérationnels dans le suivi des activités.

Le budget consolidé de I'Oiseau Bleu et du Relais Ozanam s'éleve a 11 M€ et représente 80
budgets, pour un effectif global de 200 salariés.

MISSIONS

Dans le respect des objectifs financiers et qualitatifs de 'association et le respect du planning
annuel, le Responsable du contrdle de gestion H/F aura pour missions de :

— Mettre en place des outils d'aide a la décision et en particulier d'un systeme de
reporting régulier,
— Mettre en place des solutions d'amélioration de la performance,



— Participer avec le Responsable Comptable et Financier a la préparation des Budgets

Prévisionnels,

— Proposer et faire évoluer les regles de la comptabilité analytique en lien avec le
Responsable Comptable et Financier et dans l'optique d'un controle de gestion

performant,

— Effectuer le suivi budgétaire et reporting des opérations comptables des associations,
— Contrdler des indicateurs de performance, analyser et corriger des écarts,
— Apporter un appui technique (conseil en gestion, études de codts, ...) sur la réalisation

d'économies.

COMPETENCES ET QUALITES RECHERCHEES

Savoirs généraux

— Maitrise des techniques et des
regles de le comptabilité
analytique et budgétaire,

— Maitrise de la gestion financiere,

Savoirs spécifiques :

— La mailtrise  du logiciel de
comptabilité CEGID serait un plus,

— Bonne connaissance de
linformatique de gestion et du pack
office (notamment Excel)

Savoir-faire opérationnels :

— Maitriser les  techniques de
communication orales et écrites,

— Transmettre  rapidement  des
informations a caractere financier

ou administratif de maniere claire,
synthétique et pédagogique,

— Adapter ses explications aux divers
interlocuteurs,

— Travailler en équipe et s'adapter
aux différents profils et pratiques
des membres de 'équipe,

— Déceler des erreurs chiffrées ou de
procédures.

Savoir-étre :

— Organiser et prioriser son travail en
fonction des enjeux, du contexte,
du délai,

— Savoir respecter les délais, étre
rigoureux et précis,

— Savoir s'intégrer dans une chaine
de décisions comptables,

— Savoir faire face a des situations
d'urgence.

— Niveau Master (M1, DSCG, Master professionnel, dipldme de grandes écoles, ...) en
comptabilité, contrdle de gestion, gestion financiere, gestion d'entreprise.

— Expérience souhaitée en Entreprise Economie Sociale et Solidaire.



COMMENT POSTULER

Envoyer lettre de motivation (impérative) + CV a recrutement@groupementdespossibles.org

AVANTAGES ET REMUNERATION

— Rémunération en fonction de I'expérience et du profil.

— 3 jours de congés supplémentaires par trimestre (hors été),

— Prise en charge transports en commun + forfait mobilité durable,
— Prime de fin dannée de 3 % du brut annuel,

— Prise en charge de la mutuelle a 75 %,

— Congés enfant(s) malade(s),

— Plan de formation ambitieux,

— Possibilité de travailler sur 4,5 ou 5 jours,

— Horaires aménageables.




