
L’association La Baja recrute : 
 

UN/UNE REFERENT.E FAMILLES 
 

CDI - 35H/SEMAINE 
 

POSTE A POURVOIR DEBUT DECEMBRE 
 

 
 

Située dans le quartier Bajatière au cœur de Grenoble, l’association La Baja 
gère 4 secteurs : petite enfance, enfance, jeunesse et centre social. En cohérence 
avec le projet social de l’équipement, le.a référent.e familles, rattaché.e au Centre 
Social,  sera chargé.e de faire vivre l’animation collective familles.   
 
Sous l'autorité de la directrice de l'association, le.a référent.e familles a pour 
missions d’agir en direction des familles dans un cadre généraliste :  

− Assurer l’accueil et l’accompagnement des familles par un suivi individuel ou 
collectif,  

− coordonner les actions de soutien à la parentalité,  

− coordonner des activités pour les adultes favorisant l’épanouissement 
personnel et l’implication des participant.e.s dans la vie du Centre Social 

− mettre en place des actions collectives en direction des familles visant 
l’épanouissement des parents, le renforcement des liens intra familiaux et les 
relations de solidarité inter familiales,  

− développer des partenariats dans le champ de la parentalité et de la famille.  
 
 
Il/elle agit dans un contexte associatif. En lien avec les instances de décision de 
l’association, le.a référent.e familles :  

− garantira l’application des orientations définies par le CA notamment en 
matière de développement social local en se référant au projet social de 
l’association.  

− Organisera et animera la commission « Centre Social » du CA, définira les 
grandes orientations de l’animation collective familles (ACF) en lien avec élus 
référents 

− Participera au CA de l'association quand il a lieu dans son secteur. 
 
 

 

COMPETENCES & QUALITES REQUISES 

− Connaissance des dispositifs relatifs à la parentalité et aux familles 

− Connaissance du public famille, de ses problématiques  

− Capacité à développer des partenariats 

− Compétence en méthodologie de projets, du diagnostic à l’évaluation, 
compétences rédactionnelles et de synthèse pour formaliser le projet familles. 

− Compétence dans l’animation d’actions collectives 

− Capacité à conduire des accompagnements individuels 



− Compétence en gestion administrative et financière 

− Capacité à mobiliser des habitants 

− Sens de la communication 

− Disponibilité 

− Connaître le milieu associatif et son fonctionnement 

− Autonomie 
 
CONDITIONS REQUISES 
Diplôme travailleur social de niveau 3 (référent.e familles, CESF, éducateur.trice 
spécialisé.e, assistant.e social.e, EJE)  
Expérience dans le domaine souhaitée 
 
NATURE DU CONTRAT ET REMUNERATION 
Poste à 35h, horaires variables 
CDI - Rémunération : groupe D de la convention collective de l’animation (ECLAT) – 
coefficient 300 
Salaire mensuel brut : de 2037€ + reconstitution de carrière 
 
Pour postuler : 
Pour postuler, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à l’attention de Mme 
Ben Amor Vieu, Présidente de l’association La Baja à : direction@labaja.fr 
 
Poste à pourvoir début décembre 
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