Vilede . La Ville de Fontaine recrute _-.' "
FONTAI N E .. RECRUTEMENT

Un-e Animateur/trice défi zéro déchet

| 4° commune de I'agglomeération
grenobloise, membre de
Grenoble-Alpes Métropole

480 AGENTS 22 792 HABITANTS

SERVICE

La Ville de Fontaine s’est engagée a renforcer son accompagnement aupres des habitants vers
des comportements plus écoresponsables en matiere d’approvisionnement durable, d’éco-
consommation et de zéro déchet, d’allongement de la durée d’usage par le réemploi, la répara-
tion et la réutilisation.

Pour faire face aux nombreuses actions et projets dans ce domaine, le service Aménagement re-
cherche un-e animateur/trice défi zéro déchet dans le cadre d’une mission de 4 mois pour par-
ticiper a ’animation d’un défi zéro déchet zéro gaspillage.

MISSIONS

Dans la continuité du projet « Les fourmis » porté en 2022 et subventionné dans le cadre d’un
appel a projet métropolitain, la Ville de Fontaine organise un défi zéro déchet zéro gaspillage
pour les foyers fontainois a ’automne 2023.

L’opération consiste a promouvoir certains éco-gestes et modes de consommation responsables
via ’accompagnement d’un nombre restreint d’habitants volontaires. Ils se voient fixer un
objectif de réduction de leur production de déchets et participer a différentes animations. Pour
cette premiere édition, environ 10 foyers seront accompagnés pour une durée de 4 mois.

Sous la responsabilité de la Chargée de mission, [’animateur/trice aura pour missions de :

e Participer a la préparation des réunions (inscriptions, lancement et cloture) ;

« Participer a la préparation et a ’animation des rencontres (ateliers et visites) ;

* Animer le défi en assurant le suivi et l"accompagnement des participants lors des
réunions bimensuelles, des ateliers et des visites mais aussi en répondant aux
demandes / sollicitations diverses des participants et en relancant les absents ;

e Proposer des actions de communication et de valorisation du défi aupres du grand
public ;

« Suivre et analyser l’évolution des pesées des déchets ;

« Faire le bilan du défi.



PROFIL ET COMPETENCES

Formation BAC +2 a BAC +5 souhaitée dans le domaine du développement durable, de la
gestion des déchets et/ou de I’éducation a l'environnement

Connaissances dans le domaine des déchets, de |’économie circulaire, de la transition
écologique et/ou de ’environnement institutionnel des collectivités territoriales
Capacités de travail collectif et en équipe

Capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthése

Capacité d’animation

Aisance relationnelle pour des entretiens et des réunions

Esprit d’initiative, de proposition et de créativité

Capacités de gestion de projet

Etre disponible pour échanger avec les familles (réunions occasionnelles en soirée)
Autonomie

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Les candidatures avec lettre
de motivation et CV a
adresser, a Monsieur le Maire,
Hotel de Ville B.P. 147 - 38603
FONTAINE CEDEX ou par mail
lauriane.thierriot@ville-
fontaine.fr

Contrat de 4 mois sur le grade de Rédacteur (B)

Rémunération : traitement indiciaire et régime indemnitaire sur le cadre d'emploi de
Rédacteur (B), participation mutuelle et prévoyance possible.

Temps de travail non complet : 50 %.

DATE LIMITE

DE CANDIDATURE POSTE A POURVOIR LE

24 septembre 2023 2 octobre 2023



