rrisor de I'enfance orYesas\

La Maison de ’enfance Prémol recrute en CDI, a temps plein

Un.e animateur.trice responsable d’un ACM petite enfance de
25 places et des actions de parentalité

Poste a pourvoir au 01/09/2023.
Groupe D, indice 300, 2037,5 € brut mensuel, avec reprise ancienneté suivant la
convention collective ECLAT.

Missions Principales :

Diriger ’ACM Chapi Chapo en périscolaire (mercredi) et extrascolaire.
Proposer, préparer et coordonner des projets et actions en direction des familles.
Participer a des actions coordonnées par d’autres partenaires.

Taches :

Coordonner et animer la Ludo enfants/parents Chapi Chapo

Représenter la maison de I’Enfance auprés des travailleurs sociaux et éducatifs

Participer aux actions coordonnées par d’autres partenaires (LAEP Hirondelle...)

Participer a la rédaction de projets et bilans en lien avec la direction.

Participer au suivi administratif et budgétaire de I’ACM CC (déclarations, suivi des agréments,
normes, application de la réglementation DRAJES et CAF concernant le matériel et la sécurité
des personnes ...) ;

e Diriger ’ACM CC (25 places et 4/5 animateurs.trices) : rédaction et mise en ceuvre du projet
pédagogique recrutement de 1’équipe, tutorat, accompagnement et formation des
animateurs.trices, emplois aidés et stagiaires, organisation et gestion de la restauration (repas,
godter, encadrement du personnel d’entretien et de restauration), gestion du matériel, des
locaux..

Participer a I’animation globale de la structure

Contribuer a I’élaboration et la mise en ceuvre du projet éducatif ;

Participer a 1’¢laboration de la communication (newsletter, affiches, flyers)

Participer a la vie de la maison (réunions d’équipe, périscolaire, actions partenariales,
animations de quartier.... ) et aux instances statutaires de 1’association (CA, AG...).

e Coordonner et encadrer des actions péri-scolaires maternelles

Compétences et aptitudes requises :

o Maitrise des techniques de ’animation de groupes et notamment des spécificités de la petite
enfance ;

e Maitrise de la réglementation concernant 1’encadrement de groupes d’enfants,

I’accompagnement des stagiaires ;

Connaissance de techniques d’animation d’équipe (réunions, bilans...)

Notions des dispositifs de financement pour la création des projets ;

Connaissance des dispositifs et institutions ceuvrant sur la thématique parentalité ;

Connaissance des publics (reperes culturels, sociologiques...) ;

Notions bureautiques (Word, Excel, Internet).

Animer des groupes, Management ;



Travailler en autonomie, en équipe et en partenariat ;

Sens de I’organisation ;

Capacité d’adaptation ;

Capacités rédactionnelles (projets, affiches, mails, bilans...) ;

Gestion des conflits, sens de la médiation, qualité d’écoute et de maitrise de soi
Aisance relationnelle ;

Curiosité et ouverture d’esprit ;

Respect de la confidentialité ;

Formation minimum requise :

e BPJEPS LTP ou BAFD + expérience

Contrat :

» Contrat & durée indéterminée a temps plein annualisé (Type A)
» Travail certains samedis.

» Groupe D, indice 300 de la convention collective ECLAT

» Poste a pourvoir au 01/09/2023

Candidature a envoyer avant le 15 juin a :

La Maison de ’Enfance PREMOL
9, rue Henry Duhamel
BP 2622 38036 GRENOBLE Cedex 2

TEL 04 76 40 23 08
ou par mail :
mepremol@yahoo.fr



