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DONNONS DU SENS A LECONOMIE

QUI SOMMES-NOUS ? cEEEEEEEEED @& ©

Depuis 1998, notre association accompagne des projets individuels et collectifs afin de soutenir
I’émergence et le développement d’un tissu d’entreprises et d’associations de proximité, grace a ses 16
salarié.e.s et 80 bénévoles.

Nos valeurs : Nos métiers : Notre ambition :
Nous sommes au service d’une e |e financement Renforcer le rayonnement

économie de territoire :  |'accompagnement de I'association et sa

e plus solidaire © la fOI‘ITIE’ltiOI.I . , contribution au‘

e plus dinclusive e La coopération territoriale developpemen.t etala

o plus durable #Initiative France #France Active . transformation de

e plus innovante HDLA #French Impact I econonyle’ dl! territoire

fiStart-Up de Territoire ISEroIS.

Notre futur.e directeur.trice qu saura conduire les plans stratégiques et opérationnels nécessaires a
I'atteinte de nos ambitions, en étroite collaboration avec les instances de gouvernance. Ses missions seront :

Animer et fédérer les salarié.es autour des valeurs et des missions de GAIA

Accompagner le développement des compétences

Définir individuellement et collectivement des objectifs clairs, partagés et ambitieux

Coordonner et superviser la bonne réalisation des projets en collaboration avec les fonctions supports
Ftre moteur de 'amélioration continue des pratiques

e Ltre le garant du respect des obligations juridiques, administratives et financiéres
e Assurer I'adéquation moyens - ressources nécessaires a I'activité quotidienne
e Assurer le pilotage économique et financier de I'association



e |dentifier les opportunités de développement et étre force de proposition sur les évolutions du modéle
économique

e Représenter I'association aupres des différents acteurs institutionnels et économiques du territoire

e Stimuler et enrichir la vitalité associative

VOTRE PROfl. eSS @ ©

De formation de niveau 7 en gestion, finance, économie, entrepreneuriat, management, ESS, etc. Vous
disposez d’une expérience professionnelle significative dans une fonction comparable (idéalement dans
PESS).

Savoir-faire : Savoir-étre :

e Animation d’équipe e Proactivité
e Gompréhension des enjeux territoriaux e Sens des responsabilités et du résultat
e Développement de partenariats et d’activités e (Qualités relationnelles, capacités d’écoute
e Prise de parole en public, esprit de synthese, et de négociation

capacités de représentation et de o Agilité et résistance au stress

communication o Aptitudes pour le travail en équipe et en
e (estion de projets multidimensionnels réseaux
e (estion de fonds publics de I'échelle o Rigueur et organisation

européenne a I’échelle locale e Sensibilité au management agile et a
e (estion comptable et financiére I'intelligence collective

CONDITIONS cEEEEEEEENED @ ©¢

Les candidatures (CV et lettre de motivation obligatoires) sont a envoyer a l'attention du Président :
contact@gaia-isere.org
Processus de recrutement : 2 entretiens prévus

(0 Poste en CDI — Statut cadre — Rémunération : 46 KE - 56 KE brut annuel. A voir selon profil e?
expérience.
e Avantages complémentaires : Tickets Restaurant, accord de mobilité durable, plan d’épargne
entreprise et accord d’intéressement, mutuelle familiale et accord de télétravail.
e Poste basé a Grenoble
o Des déplacements réguliers en Isére, en Région AURA et en région parisienne sont a prévoir.
o Prise de poste souhaitée pour le Ter juillet 2023 (tuilage de 1 mois avec I'actuelle Directrice)
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