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La Coopérative de transport TITI FLORIS recherche un

Référent d’exploitation H/F

/
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- -Présentationde Titi Floris- - = - = - - - - - o o e e o e -
Titi Floris, est une société coopérative et participative spécialisée dans le transport routier de
personnes, notamment en situation de handicap. Nous veillons & apporter un

1 accompagnement de qualité adapté a fous les publics.
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,° Typede
contrat : poste :

Lieu de travail :

Début / Prise de Des que K

CDI Horaire : 35h/s possible

Entre 15.40 et 17.10€ brut horaire

Grenoble (38) Rémunération : .
selon profil

Intégrer Titi Floris c’est évoluer au sein d’'une société de transport de personnes, spécialisée dans le
transport adapté qui se démarque par la qualité de son accompagnement et son esprit coopératif. Notre
activité devenant importante sur le département de I'lsére, nous recherchons une personne motivée pour
créer 'ouverture d’une agence TITI sur ce secteur.

Poste et missions confiées
Dans le cadre d’une création de poste et sous la responsabilité du directeur régional, vous organisez les
trajets des conducteurs sur le département de I'lsere. Vous initiez et suivez les relations avec nos
partenaires et nos clients et développez des activités complémentaires. Vous prenez part activement aux
démarches d’'implantation et de développement de Titi Floris sur le département.

Ainsi, vous assurez plus spécifiquement :

L’exploitation transport (gestion des circuits, organisation des tournées et des plannings
conducteurs, gestion des remplacements)

Le suivi des conducteurs (recrutement, formation, entretiens professionnels, accompagnement,
contréle des temps de travail)

Le suivi de la flotte véhicules, des locations, organisation de convoyages

La représentation, suivi des relations partenariales, relation clientéle

L’élaboration de devis et la préparation de la facturation

Le développement de I'activité sur le département et la prospection commerciale

La réalisation occasionnelle de circuits (urgences, remplacements, ...)

13éme mois aprés 1 an d’ancienneté dans I'entreprise
Période de formation a prévoir, d’'une durée de 1 mois a I'agence de Belleville en Beaujolais (69) ou
Valence (26)

Profil

Tres grande rigueur, flexibilité, polyvalence, esprit d’équipe, bonne gestion du stress

Dipléme de niveau BAC+2 (DUT, BTS...)

Expérience minimum d’1 an dans I'exploitation transports de personnes souhaitée

Expérience dans la création d’entreprise ou la gestion d’'une entreprise de services a la
personne appréciée

Bonne connaissance du secteur géographique

Sensibilités aux handicaps et/ou a I'univers coopératif appréciées

Permis B indispensable

Maitrise de I'outil informatique dont Excel

Envoyer CV et LM a : sylvain.pitaud @titi-floris.fr en indiquant
en sujet du mail « Référent d’exploitation 38»

TITI FLORIS Coopérative de transport de personnes en véhicule de 5 & 9 places
SCOP-SA au capital variable - Code Naf : 4939B - N°SIRET : 48788417300104
7 rue Louis Blériot 44700 Orvault- Tél. : 02 40 76 38 44 www.titi-floris.fr
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http://www.titi-floris.fr/
mailto:sylvain.pitaud@titi-floris.fr

