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Offre d’emploi

Responsable Redistribution

Recyclerie Sportive : antenne de Grenoble

L’association :

En activité depuis Janvier 2016, I'association la Recyclerie Sportive est constituée d’une
trentaine de salarié.e.s, répartis sur 8 sites : Paris Bessiéres, Massy-Palaiseau, Boulogne
Billancourt, Bordeaux, Lyon, Grenoble, Marseille et Roubaix.

Il s’agit de la 1- recyclerle en France speuahsee dans le réemploi de matériels de sport.
Notre mission est de réduire Ies déchets dans le milieu sportif tout en participant a
rendre le sport plus accessible a tous et toutes.

Pour cela, nous agissons au travers de 4 grands métiers :

o Collecter des équipements de sport auprés de différents publics

. 4 . ’ . 4 .
e Valoriser ces equipements au travers de la reparation, la co-reparation et le
surcyclage

o Redistribuer ces équipements dans nos boutiques solidaires, a prix réduits
 Sensibiliser a I'’économie circulaire dans le milieu du sport

Pour plus de détails : http://www.recyclerie-sportive.org/

Contexte :

La Recyclerie Sportive de Grenoble est située au 3 rue Raoul Blanchard, dans I'ancienne
Maison de la Montagne, a Grenoble. Elle a ouvert ses portes le 1¢" septembre 2022. Dans
ses locaux, l'association dispose d’'une boutique solidaire et d’ un, atelier en co-
réparation au rez-de-chaussée, de bureaux et d’espaces de stockages a I'étage.

Avec la coordinatrice du S|t§, vous aurez en charge le fonctionnement et la gestion de
la boutique, ainsi que son developpement.

Vous intégrerez une eque locale de 2 salarié: ‘€es, alde -es régulierement par pIu5|eurs
volontaires en service civique. Vous serez amené-e a aussi travailler avec les salarié-es
des autres antennes de I'association, ainsi que ceux et celles du cceur de réseau. Le coeur
de réseau de I'association mutualise les fonctions support telles que la communication,
le développement et la gestion administrative (service aux personnels et compatibilité)
entre 'ensemble des sites au niveau national.

Les missions :
1. Missions principales :

Gérer la boutique :

v" Assurer 'ouverture et la fermeture de la boutique et son agencement en fonction
des produits disponibles

v Gérer le réassort, fixer les prix, gérer les promotions

v Suivre et mettre a jour les indicateurs liés a la boutique, gérer la caisse


http://www.recyclerie-sportive.org/
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Animer la boutique :

v Accueillir, renselgner conseiller et senS|b|I|ser les client-es au reempI0|
v Accr0|tre la visibilité de la boutique, perennlser et developper la clientéle, participer
a la communication (en boutique, sur les réseaux sociaux, etc.)

Gérer I'espace de stockage et les collectes :

v Etre référent-e sur les collectes auprés des partenaires et participer aux collectes
o . . . 4 1
v Assurer le suivi des indicateurs lies a la collecte
4 . . 4
v Gerer les espaces de stockage : trier, organiser, ranger, reparer
2. Missions annexes :
Gestion humaine :

v Recruter les volontaires en service civique et les stagiaires
orre . 4
v Les accueillir, les integrer, les former et les accompagner

Participer au fonctionnement général de I'association :

v' Développer I'antenne : prospecter et developper des partenariats en lien avec Ia
boutique, promouvoir les valeurs et les missions de ['association, participer a
I eIaboratlon de la stratégie de développement de I'antenne

v Sensibiliser a I'économie circulaire dans le sport: organiser des animations de
senS|b|I|sat|on animer des braderies en exterleur et des ateliers

v Participer a I'entretien des locaux (poubelles, ménages, etc.)

Profil :

» Convaincu-e et impliqué-e dans les enjeux de transition écologique et la solidarité
o Intérét pour les pratiques sportives (notamment sports de montagne)

o Organisé-e, méthodique

o Réactif-ve, autonome, polyvalent-e

o Force de proposition, curieux-euse

e Sensde I'accueil et de I'écoute

o Pédagogue, capacité a encadrer

 Travail en équipe

e Expérience souhaitée dans la gestion de projets, de développement de
partenariats, ou d’actions commerciales (démarchage, prises de contacts)

Conditions

Prise de poste juin 2023

Selon le profil (Contrat Aidé Parcours Emploi Compétence, CDD, CDI)
35 h / semaine (du mardi au samedi, de 11h a 19h)

2052€ brut / mois, I'association est au salaire unique

Prise en charge des transports en commun a hauteur de 75% sur 2023 et versement
d’une indemnité kilométrique vélo dans le cas ol ce mode de transport est utilisé.

Formations réguliéres
Tarifs préférentiels sur nos produits

Envoyez votre CV et lettre de motivation a pauline.trotereau@recyclerie-sportive.org avant
le 06/05/2023
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