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TERRITOIRES INSERTION 38 RE
UN(E) CHARGE(E) DE MISSI

CLAUSES D'INSERTION

NOS OBJECTIFS

TERRITOIRES INSERTION 38 est une association qui réunit plus de soixante Structures
d’Insertion par 1I’Activité économique (SIAE) et qui développe des actions territoriales
pour accompagner le retour a I’emploi. Afin de renforcer la dynamique autour des
clauses d'insertion dans les marchés publics et privés du Nord Isere ainsi que pour des
grands comptes départementaux, TERRITOIRES INSERTION 38 recrute un(e) chargé(e)
de mission. Quatre communautés de communes du Nord Isére sont visées : Vals du
Dauphiné, Balcons du Dauphiné, Lyon St Exupéry en Dauphiné et Collines Nord
Dauphiné.

VOS MISSIONS

Rattaché(e) a la chargée de mission départementale et en lien avec le comité de pilotage
territorial, vous étes chargé(e) de promouvoir et d'accompagner la mise en ceuvre des
clauses d'insertion dans les marchés publics et privés. Vous remplissez ainsi une fonction
d'intermédiation entre tous les partenaires concernés par les clauses sociales : les
donneurs d'ordre/maitres d'ouvrage, les entreprises attributaires du marché, le Service
Public de I'Emploi et les acteurs de l'Insertion. Dans ce cadre, vous contribuez aux
missions suivantes :

Promotion des clauses et appui technique aux maitres d’ouvrages publics et privés

e Sensibiliser aux achats responsables (élus, services marchés, opérationnels)

e Promouvoir les Structures d’Insertion par I’Activité Economique, les Entreprises
Adaptées et les Etablissements et Services d'Aide par le Travail

e Accompagner des maitres d'ouvrage sur le calibrage des clauses (identification des
marchés, rédaction des pieces de marché, sourcing)

e Evaluer, restituer, suivre les démarches d'Achat Socialement Responsable des maitres
d'ouvrages

Information et accompagnement des entreprises titulaires de marchés clausés

e Présenter I’offre d’insertion locale

e Mobiliser les partenaires emploi pour répondre aux emplois générés par les clauses
d'insertion

e Saisir les informations dans la base de données ABC Clauses

e Suivre, controler et évaluer les résultats (rapport de réalisation, tableau de bord de
suivi des objectifs d’insertion)

Animation du partenarial local
e Mettre en ceuvre un comité de pilotage et technique
e Développer les synergies-avec le Service Public de 'Emploi, les structures locales et
les acteurs économiques et de la formation
e Assurer la cohérence des parcours des salariés
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LES COMPETENCES REQUISES

e Niveau Bac + 3 minimum

e Premiére expérience souhaitée dans le domaine juridique ou dans les ressources
humaines

e Connaissances des dispositifs de I’emploi et de I’insertion professionnelle et des regles
de la commande publique et de I’achat socialement responsable ;

e Capacité a développer et animer des partenariats et a travailler en réseau

e Maitrise des outils bureautiques et capacité a élaborer des tableaux de bord et
statistiques

e Qualités relationnelles, rédactionnelles, organisation et autonomie

e Permis B et véhicule indispensables

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Statut : CDD de 1 an a temps plein avec possibilité de renouvellement
Salaire : 2500€ brut

Lieu de travail : Poste basé a La Tour du Pin
Déplacements a prévoir dans le département de I’Isére

Date limite de réception des candidatures : 16 décembre
Entretiens : 21 décembre

Candidatures a envoyer a Yolande Encinas / contact@ti38.fr
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