S ) AVIS DE VACANCE
} I Le CCAS de Seyssinet-Pariset
. recherche « un-e chargé-e d’interventions sociales-logement » (H/F)
seyssinet en CDD a temps complet
parlSEt Poste a pourvoir pour une durée de 9 mois a compter du 17/10/2022
(remplacement congé de maternité puis congé parental)

Descriptif du poste

Le CCAS de Seyssinet-Pariset - 12 500 habitants, recrute un-e chargé-e d’interventions sociales « Logement » a
temps complet en CDD de 4 mois en remplacement d’un congé de maternité.

Rattaché-e au Pdle Solidarités, sous l'autorité de la responsable du service Egalité vous contribuerez a la mise en
ceuvre des orientations municipales au regard des objectifs de la politigue du logement/habitat consistant
spécifiqguement a traiter la demande de logement social, en favoriser I'accés et le maintien, soutenir l'insertion
sociale par le logement, assurer la gestion du parc de logements temporaires de la Ville et I'hébergement
d'urgence.

Cadre d’empiloi : Travailleur social diplomé d’Etat (Assistant de Service Social — Assistant socio- éducatif)
Catégorie A

Missions principales :

Gestion du service public métropolitain d'accueil et d'orientation des demandeurs de logements sociaux —
niveau 3 :

e Assurer I'accueil des demandeurs, le suivi administratif des dossiers, la saisie, le suivi des demandes de logement
social et I'instruction des dossiers. Participer aux différentes instances de coopération métropolitaines

e Conduire les procédures de pré — désignation des candidats aux attributions des logements sociaux

Analyse et prospectives :
e Avoir la capacité de proposer des rapports statistiques relatifs a I'analyse de la demande de logement social et
de I'hébergement d’urgence sur la commune

Politique habitat :
e Collaborer avec les services urbanisme
e Liens bailleurs et vie des quartiers

Missions secondaires :

- Favoriser I'accés au logement social des personnes en difficultés et aider a leur maintien

- Travailler avec les associations partenaires et les services pour assurer la gestion du parc de logements
temporaires et d’urgence de la collectivité

- Préparer et participer a I'Instance Locale de Suivi des Objectifs d'Attribution (ILSOA) de la commune

- Se situer en interface avec les bailleurs sociaux, les partenaires institutionnels et acteurs locaux (Metro,
Département, CAF...), les services municipaux et élus concernés par les questions de logement et en lien étroit
avec la responsable de service

- Collaborer aux opérations spécifiques d'amélioration de I'habitat en lien avec le service urbanisme - Faire le lien
bailleurs et vie des quartiers

Profil et compétences requis :

- Connaissances de I'environnement juridique et administratif des politiques publiques du logement en général
et logement social en particulier

- Connaissances des dispositifs d'hébergement d'urgence

- Connaissances des partenaires institutionnels et acteurs locaux

FAIRE ACTE DE CANDIDATURE (lettre de motivation et CV) AVANT LE 14/10/2022
- Sur le site de la Ville Http://www.ville-seyssinet-pariset.fr
Mairie / Espace Emploi / Offres d'emploi / Référence : OEVILLE2022-78

Renseignements aupreés des : Ressources Humaines ou CCAS au : 04.76.70.53.53




