Ma Chance Moi Aussi recherche un référent éducatif pour son établissement d’Echirolles pour début septembre 2022. Inscrivez-vous dans un projet innovant, rejoignez une équipe dynamique et engagée pour la réussite des enfants et des jeunes dans un cadre structuré et bienveillant.
 
Contrats en CDI – Convention collective de l’animation
35 heures / semaine lissées sur l’année
 
Vous pouvez envoyer votre candidature avec votre CV et votre lettre de motivation à :
Christine ALOFS – christinealofs@machancemoiaussi.org


LA MISSION :

Le Référent éducatif f/h joue un rôle clé dans l’équipe. Il/elle encadre un groupe d’environ 12 enfants tout au long de l’année. Il/elle est le fil conducteur de tout l’accompagnement et coordonne les ateliers et ses intervenants. C’est l’interlocuteur privilégié des familles de son groupe et de l’équipe enseignante des établissements scolaires des enfants.
Rattaché.e au Directeur d’établissement, Le Référent éducatif f/h participe à la définition des projets pédagogiques et des programmes d’activité, en assure la mise en œuvre et leurs évaluations. Il/elle a en charge l’accompagnement des enfants dans l’apprentissage des savoirs de base et du savoir-être et de celui des familles pour les sujets liés à la parentalité.
 
Vos missions sont les suivantes :
• Assurer l’accompagnement individuel et qualitatif des enfants et des familles.
• Concevoir, coordonner et évaluer les actions définies pour le groupe d’enfants.
• Assurer la coordination des acteurs professionnels intervenant auprès de son groupe (enseignants, intervenants pour les activités d’éveil, psychologue) et des partenaires de l’établissement (Éducation nationale, clubs sportifs, associations, mécènes, etc.).
• Participer à la réussite des événements de l’association.
 
 
LES COMPÉTENCES ET LE PROFIL ATTENDU :

Savoir 
• Connaissance en gestion de projets (définition, mise en œuvre, évaluation).
• Connaissance des techniques d’animation : loisirs, sports, jeux collectifs.
• Connaissance en psychologie de l’enfant et pédagogie.
• Connaissance des règles en accueil collectif de mineurs et en séjours (hygiène et sécurité).
• Solide culture générale.
 
Savoir-être 
• Enthousiaste, mature, autonome.
• Porteur d’une autorité naturelle.
• Partageant les valeurs de non-jugement, bienveillance et de rigueur.
• Sachant travailler en équipe.
 
Savoir-faire 
• Être capable de manager de manière transversale et de coordonner différents acteurs.
• Être capable d’assurer la « mise en vie » du groupe (animation).
• Être capable de mettre en œuvre des temps d’apprentissage et d’ouverture au monde.
• Savoir adapter son discours aux différents interlocuteurs.
• Savoir tenir le cadre et faire preuve d’autorité.
• Avoir une compétence sportive, artistique et/ou culturelle.
 
Diplômes requis
Formation niveau bac+2 dans les secteurs de l’insertion sociale, de l’éducation ou des Sciences Humaines ou diplôme reconnu dans l’animation (BAFA au minimum) BPJEPS / DEJEPS.
 
À PROPOS DE MA CHANCE MOI AUSSI
Née en 2015, l’association Ma Chance Moi Aussi accompagne jusqu’à leur envol les enfants, en collaboration avec les familles et l’école afin qu’ils puissent grandir sereinement, se construire un avenir et trouver leur place dans la société, dans le respect des valeurs républicaines.
Son objectif ? rétablir l’égalité des chances pour ces enfants issus de familles fragilisées et retrouver une cohésion sociale durable.
Ma Chance Moi Aussi est implantée en Île-de-France et en Auvergne-Rhône-Alpes (9 établissements). Elle suit près de 300 enfants avec un programme éducatif global qui porte autant sur le savoir que le savoir-être.
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