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LE HABERT – Entremont-le-Vieux 

 
 

OFFRE D'EMPLOI  
CDI – temps plein 

Moniteur(trice) d’atelier spécialité Elevage (F/H) 
 

 
POSTE EN CDI à pourvoir à partir de septembre 2022  
 
La plateforme de services et de prestations ESPOIR 73 agit sur le territoire de la Savoie pour 
mettre en œuvre les moyens susceptibles de favoriser le rétablissement des personnes avec un 
handicap psychique, notamment par la création et la gestion de structures appropriées. 
 
Nous recrutons un(e) moniteur(trice) d’atelier spécialité Elevage (F/H) pour la ferme d’élevage 
bovin laitier de l’ESAT Le Habert à Entremont-le-Vieux. 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES  

 
Vous aurez pour principales missions :  

 Encadrer une équipe de 8 travailleurs en situation de handicap : organisation, respect des 
plannings et des horaires, respect des mesures de sécurité 

 Gérer un troupeau de 35 tarines + renouvellement, en zone de montagne 
 Réaliser les travaux agricoles : l’épandage du fumier et purin, fenaison… 
 Accompagner les projets professionnels de son équipe : formation, stages, détachements, 

accompagnement vers le milieu ordinaire 
 
 
PROFIL RECHERCHE  
 
Nous recherchons une personne ayant une formation agricole. 
Vous avez un très bon relationnel et vous savez faire preuve de pédagogie. 
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CARACTERISTIQUES DU POSTE  
 
Poste en CDI à pourvoir à partir de septembre 2022, 35h/semaine. 
 
Rémunération selon la CC66 : 1714.62 € bruts mensuels minimum : salaire évolutif en fonction de 
l’expérience + prime de revalorisation SEGUR 2 de 232€ bruts mensuels + majoration dimanche 
et jours fériés + mutuelle prise en charge à 50% + participation à hauteur de 50% sur les frais de 
repas à l’auberge des Entremonts. 
 
CV et lettre de motivation à envoyer par mail à : cedric.blottiaux@espoir73.fr 
Plus de renseignement sur l'employeur visiter www.espoir73.fr  


