> a C c i S Recherche un/une :

Chargé(e) d’innovations sociales et développement territorial

PROFIL

Poste basé a GRENOBLE - CDD de 12 mois

ACTIS, OPH de la région grenobloise, intervient sur 53 communes avec un parc de 12 500 logements et
équivalents.

Bailleur de la métropole grenobloise, ACTIS est un partenaire reconnu des collectivités territoriales sur les
différents axes d'intervention des politiques locales de I'habitat: gestion de proximité, construction,
renouvellement urbain, développement soutenable des territoires, ...

Fort d’un collectif de 260 salariés, professionnels de I'habitat, ACTIS cherche a maitriser la dynamique de ses
quartiers en partenariat avec les différentes parties prenantes : habitants, associations, collectivités locales, ...

Actis recrute un/une chargé(e) d’'innovations sociales et développement territorial, rattaché(e) au service
innovations Sociales et Développement Territoriales (SISDT).

Le ou la chargé(e) d'ISDT a pour objectif de favoriser de maniére innovante, collective et partenariale
'amélioration des conditions et du cadre de vie des locataires en réponse aux besoins des habitants, aux
problématiques de gestion de 'organisation ainsi qu’aux évolutions de son patrimoine.

MISSIONS PRINCIPALES

e Bac + 3/5 domaine intervention sociale/ coordination de projet/ développement local et territorial/ gestion
urbaine de proximité.

e Une expérience dans le logement social serait appréciée.

Actis étudie, a compétences égales, toutes candidatures dans le respect de son engagement pour la non-
discrimination et I'égalité de traitement et dans le cadre de la « Charte de la Diversité » qu'’il a signée.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Rémunération selon profil et expérience : entre 24 a 28K€ brut annuel

. Pack rémunération : titres restaurant, intéressement, mutuelle, prévoyance, aide aux transports en
commun / a la mobilité douce

e  Primes de fin de mission 10% et indemnité compensatrice de CP 10% liées au CDD

e  Forfait 201 jours annuels et charte télétravail

POUR POSTULER

L’activité se décompose en deux missions principales :

- Conduite de projet de développement local

e Piloter des projets de développement local : Recueillir les besoins des habitants et de I'agence,
proposer a l'arbitrage de I'équipe et du ou de la responsable du service des projets répondant aux
missions du service et des agences, rédiger les projets grace aux outils du service, animer des
instances partenariales de pilotage et techniques et rechercher des financements.

e Accompagner les équipes du territoire : Conseiller, soutenir et proposer des outils, support et/ou
méthodes permettant de structurer les projets portés par les agences.

e Participer a ’émergence et au soutien des projets de développement local : Favoriser la création
des partenariats avec les acteurs locaux, étre identifi€ comme l'interlocuteur/trice privilégié-e du réseau
partenarial, représenter le SISDT/Actis dans les instances et auprés des associations

- Développer en équipe des projets d’innovation sociale
e Conduire et valoriser les expérimentations en matiére d’innovation sociale : Assurer la
coordination, la gestion des projets en interface avec I'ensemble des parties prenantes ...
e Coordonner 'inscription de I’expérimentation comme un service opérant dans I'organisation :
Assurer le reporting projets, analyser les résultats de I'expérimentation...
e Assurer la veille et le benchmarking de I'écosystéme

COMPETENCES et QUALITES REQUISES

e Connaitre des techniques de diagnostic territorial

Connaitre les méthodes d'ingénierie de projet

Etre capable de communiquer et prendre la parole en public
Etre capable d’esprit de synthése, d’analyse et de rédaction
Qualité d’écoute et sens du relationnel

Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire

Envoyer CV + LM au plus tard le 30 mai 2022. Poste a pourvoir au plus t6t. Merci de préciser vos prétentions
salariales.

Par mail : recrutement@actis.fr ou Par courrier : ACTIS — Service du Personnel — CS 72508 —
25, avenue de Constantine 38035 GRENOBLE Cedex 02



