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Info Jeunes 38 
S'investir dans l'information des jeunes, leur permettre de connaitre leurs droits et toutes les opportunités 

qui s'offrent à eux/elles. Accompagner tous les jeunes, sans discrimination, vers l'autonomie. 
C'est l'ambition d’Info Jeunes 38. 

 

Classification Groupe D, coefficient 280 de la convention collective de l’animation 

Temps de travail 100%  

Lieu de travail Bureau basé au Transfo à Grenoble, 1 rue Victor Lastella 

Eléments de contexte Info Jeunes 38 informe et accompagne les jeunes vers leur autonomie en 
leur donnant un accès à une information fiable sur les sujets qui les 
concernent : emploi, formation, international, logement, engagement, vie 
quotidienne, etc.  
 
Le contact avec les jeunes se fait par plusieurs moyens : accueil physique 
ou téléphonique, information par mail ou réseaux sociaux, site internet, 
démarche d’aller-vers. 
 
En plus des entretiens individuels, l’équipe organise et développe des 
interventions (dans les locaux ou à l’extérieur) sur des thématiques 
spécifiques en lien avec les besoins des partenaires. 
 
L’association est également un partenaire ressource pour les 
professionnels qui travaillent auprès des jeunes et peut être sollicitée sous 
différentes formes. 
  
Afin de permettre l’accès à l’information du plus grand nombre de jeunes 
isérois, l’association gère la déclinaison départementale du site Info-
Jeunes :  isere.info-jeunes.fr.  
 
L’association a aussi en charge la coordination des Promeneurs du Net de 
l’Isère, dispositif accompagnant les professionnels de la jeunesse à 
poursuivre leur travail sur les réseaux sociaux. 
 

Objectifs et missions 
du poste  

Assurer l’accueil des jeunes de 13 à 30 ans au sein des locaux d’Info 
Jeunes 38 
Respecter les principes de la Charte Européenne de l’Information 
Jeunesse 
Écouter les demandes des jeunes sur toutes les thématiques de 
l’Information Jeunesse 
Aiguiller les jeunes vers une recherche d’information autonome 
Orienter les jeunes vers les partenaires spécialisés 
Accueillir des groupes de jeunes afin de leur faire découvrir les ressources 
de l’Information Jeunesse 
 
 
 



Animer l’information hors les murs 
Assurer des interventions dans les lieux fréquentés par les jeunes (Lycée, 
MJC, événements jeunesse, espace public…) sous forme de permanences, 
d’ateliers ou d’animations. 
Concevoir et animer de nouveaux modules d’intervention auprès des 
jeunes 
Gérer le planning d’interventions 
Participer aux instances collectives d’accompagnement des jeunes 
(Programme de Réussite Educative, Cellule de Veille Jeune Majeur) 
 
Assurer les missions « Promeneur du Net » sur les réseaux sociaux : 

- Développer une stratégie d’animation 
- Créer les contenus (publications, stories, vidéos…) 
- Répondre aux sollicitations des jeunes en ligne 

 
Gestion de l’espace d’accueil et de la documentation 
Gérer l’aménagement de l’espace d’accueil pour préserver un espace 
dynamique et convivial 
Mettre à jour l’affichage et la documentation 
Créer des aménagements temporaires liés à une thématique ou une 
animation 
Assurer le suivi de la veille informationnelle et institutionnelle et la 
partager en utilisant un outil collaboratif 
Gérer les annonces emploi / logement 
Gérer les expos et du prêt de matériel 
Animer des événements conviviaux (en lien avec le Transfo) 
Assurer l’ouverture, la fermeture et l’accueil du bâtiment en lien avec les 
autres structures. 
 
Connaitre son public 
Observer et analyser la fréquentation et les demandes comme indicateurs 
des besoins sociaux des jeunes 
Adapter les supports et développer des animations en lien avec les 
besoins identifiés 
Faire remonter les sujets problématiques et initier une réflexion avec les 
partenaires concernés 
 
Promouvoir les activités de l’association 
 

Type de contrat CDI 35h/semaine. Poste à pourvoir dès que possible. Période d’essai de 2 
mois renouvelable. Salaire : 1800€ mensuels bruts. 13eme mois en 
fonction des résultats de l’association. 

Compétences, 
qualités, et 
connaissances 
requises 

Compétences :  
- Capacité à entrer en lien avec le public adolescent et jeunes adultes 
- Capacité à écouter et comprendre les demandes de jeunes 
- Capacités à animer des groupes de jeunes 
- Capacité à concevoir des modules d’intervention autour de l’information 

jeunesse 
- Méthodologie de projet 
-  

Qualités :  
- Avoir le sens du contact 
- Etre à l’aise avec un public jeune comme un public professionnel 



- Etre avenant.e, dynamique et à l’écoute 
- Volonté de partager, de transmettre et d’aider les jeunes 
- Etre force de proposition et innovant.e 
- Etre organisé.e et autonome 
-  

Connaissances :  
- Connaissance des acteurs institutionnels et associatifs en lien avec la 

Jeunesse sur le territoire isérois. 
- Connaissance des dispositifs en direction de la jeunesse et des relais 

institutionnels.  
- Connaissance du fonctionnement associatif  

 
 

Expériences et 
formations 

Expériences :  
- Expérience de terrain : contact avec les jeunes, animation de réseaux, 

conduite de projets 
Bac + 2 minimum exigé.  

 
Envoyer CV & Lettre de motivation avant le 29/04/2022 à l’attention de David Planchenault, 
directeur d’Info Jeunes 38,  
par mail infojeunes38@gmail.com 
par courrier : Info Jeunes 38, 1 rue Victor Lastella 38000 Grenoble 

mailto:infojeunes38@gmail.com

