
 

Offre d’emploi 
Chargé.e de mission Petite Enfance et 

Handicap 
CDD de 3 mois de 17,5h 

 
 

L’ACEPP38 est la fédération départementale ACEPP des associations petite enfance de l’Isère. 

L’association a pour but de développer toutes actions en faveur de l’accueil des jeunes enfants et de 
leurs parents et de promouvoir et soutenir toute structure d’accueil de la petite enfance à gestion 
associative. 
 
L'accueil de la diversité en petite enfance fait l'objet d'un travail de réflexion auquel l'ACEPP a pris part 
activement depuis le début des années 1990 et se concrétise à l’acepp38 par le portage et l’animation 
du pôle petite enfance (0-6 ans) du Pôle Ressource Handicap Enfance Jeunesse Isère, le PRHEJI, en 
lien avec L’association CLV Rhône-Alpes pour les actions dans le domaine des séjours de vacances et 
auprès des accueils périscolaires et de loisirs (3-18 ans). 
Le Pôle Ressource Handicap Enfant Jeunesse de l’Isère - PRHEJI - a pour finalité de rendre le « milieu 
ordinaire » inclusif en favorisant et développant l’accueil des enfants et jeunes en situation de 
handicap dans les lieux d’accueil petite enfance, périscolaires, de loisirs et séjours de vacances en Isère. 
En savoir plus : http://www.prheji.fr/ 
 
Le pôle petite enfance du PRHEJI a pour mission de faciliter l'accueil d'enfants en situation de handicap 
ou ayant des besoins spécifiques dans tous les lieux d'accueil dits "ordinaires" ou "de droit commun" 
dédiés à la petite enfance : 

• Etablissements d'accueil de jeunes enfants (EAJE) 

• Assistants maternels 

• relais d'assistants maternels (RAM) 

• Lieux d'accueil enfants-parents (LAEP) 
Pour répondre à cette mission, nous souhaitons accompagner les familles comme les équipes des 
structures dans les besoins de soutien qu'elles rencontreront. Tout type de structure peut nous 
solliciter, autant les lieux d'accueils associatifs que les structures municipales ou établissements privés. 
 
 

PROFIL DE POSTE 

Sous la responsabilité de la coordinatrice fédérale, par délégation du bureau et du conseil 
d’administration, le.la chargé.e de mission petite enfance et handicap a pour missions d’élaborer et 
de conduire toute action visant à favoriser l’accueil d’enfants en situation de handicap en milieu 
ordinaire de la petite enfance (EAJE, AM…) :  

• Sensibiliser les professionnels de la petite enfance et de l’éducation spécialisée 

• Informer les parents et l’entourage 

• Accompagner les EAJE, publics ou associatifs, autour de l’accueil d’enfants en situation de 
handicap. 

• Animer et développer le réseau de partenaires 
 



COMPETENCES REQUISES 

Connaissances 
• Connaissance de l’environnement institutionnel du handicap 
• Connaissances pédagogiques relatives au handicap 

• Connaissance des réseaux 
• Connaissance de l’association de son projet, de sa stratégie 

 
Savoir-faire 
• Conduite de projet  
• Prise de parole en public 
• Maitrise des outils bureautiques  
• Savoir animer une formation occasionnelle 
• Savoir animer un temps de travail 
• Maitriser les techniques de communication écrite et orale 

 
Savoir-être 

• Capacité relationnelle et d’écoute  
• Capacité d’autonomie, de prises d’initiatives, d’organisation et de gestion du temps  
• Aptitude à travailler en équipe  
• Capacité d’analyse et de conception  
• Disponibilité, flexibilité, mobilité  

 

Niveau d’expérience 
Diplôme souhaité : niveau Bac+3 ou Master 
Expérience professionnelle dans le secteur de la petite enfance et/ou du handicap (connaissance 
des cadres institutionnels et des partenaires) 

 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

CDD de 3 mois pour un remplacement et du renfort 

Prise de poste dès que possible 
Poste à temps partiel : 17h30 /semaine 

Convention collective ALISFA. Emploi repère : intervenant technique. 
Salaire brut annuel indicatif : 1205 euros brut mensuel (à mi-temps) 
Déplacements fréquents en Isère 
Lieu de travail : Saint Jean de Moirans (5min à pied de la gare SNCF de Moirans / Sortie autoroute 
Moirans centre) 
 
 

INFORMATIONS ET CANDIDATURE 

Informations complémentaires au 04 76 35 02 32 auprès de Bérangère Cohen, coordinatrice de 

l’ACEPP38 et sur les site www.acepp38.fr et http://www.prheji.fr/ 

CV et lettre de motivation à adresser à Mathilde Vinet, présidente de l’ACEPP38 : 

- par courrier au 132 impasse des hortensias – 38 430 St Jean de Moirans 

- par mail à berangere.cohen@acepp38.fr 

Date limite de candidature : le mercredi 23 mars 2022 
Traitement des candidatures au fur et à mesure – prise de poste le plus tôt possible 

 

http://www.acepp38.fr/

