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OBJECTIF DU STAGE

Accompagner et piloter le projet de transition écologique
en coordination avec le chef de projet

Mission principale : évaluation environnementale et bilan carbone des activités

Sur la base d’un cahier des charges fourni au démarrage de la mission, il sera demandé au/à la
stagiaire de :

• préparer une méthode de diagnostic de l’impact environnemental des 6 activités du groupe
• établir un diagnostic environnemental par activité et consolidé
• réaliser la collecte des données nécessaires pour l’établissement de leur bilan carbone
• établir le bilan carbone des 6 activités (déjà réalisé pour l’une d’elles) + le bilan consolidé
• proposer des indicateurs pertinents de mesure des évolutions
• préconiser des pistes d’action en vue de réduire l’empreinte écologique des activités

Mission complémentaire : gouvernance et communication

• contribuer à l’implication de la gouvernance d’une part, des salariés d’autre part
• établir des axes de communication à destination des salariés et des clients

Attendus :

• réaliser des entretiens et questionnaires avec les personnes responsables ou utilisatrices
• rédiger les documents nécessaires, et notamment un rapport d’évaluation
• accompagner  la  mise  en  place  et  l’organisation  d’une  instance  dédiée  au  suivi  de

l’évolution
• travailler en lien avec la personne en charge de l’animation du projet stratégiques et celle

en charge de la communication interne

PROFIL REQUIS

• qualités relationnelles
• aisance dans l’expression orale pour la conduite d’entretiens et l’animation de réunions
• capacité à travailler en transversalité et en équipe
• autonomie et force de proposition
• rigueur, esprit de synthèse et d’analyse
• maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel)

CARACTÉRISTIQUES

Durée :
Période :
Lieu :
Déplacements :
Gratification :

4 à 6 mois
à partir du 1er ou 2e trimestre 2022
33 rue Hector Blanchet – VOIRON (38500)
ponctuels à LA BUISSE (38500)et à ST LAURENT DU PONT (38380)
minimum légal

  

PROJET
STRATÉGIQUE
Adéquation



LE GROUPE ECONOMIQUE SOLIDAIRE
EN BREF

•3 associations et 6 établissements sur le territoire Voironnais-Chartreuse

• secteur de l’Insertion par l’activité économique

•différentes  d’activités : la  mise  à  disposition  de  personnel,  l’entretien  des  espaces  verts,  une
Ressourcerie, un atelier de blanchisserie, un service de réparation et location de vélos

•Une gouvernance associative
La gouvernance du groupe est assurée par un Conseil d’administration (CA) bénévole composé
de  représentants  de  la  société  civile.  Le  CA  définit  les  orientations,  contrôle  et  appuie  les
décisions importantes et assure la pérennité du projet social

•Une dynamique entrepreneuriale
Les activités économiques sont dynamiques et permettent la performance des actions d’insertion
professionnelle. Le groupe se développe et se diversifie

•Une priorité sociale
L’action d’insertion, de création d’emploi locaux et d’activités solidaires est la finalité du groupe
Adéquation

•Des permanents investis
Une cinquantaine  de salariés  permanents  s’investissent  au  quotidien  pour  mener  une  action
sociale de qualité, satisfaire les partenaires économiques et institutionnels et porter des valeurs
communes

•Un engagement écologique
Un développement  orienté en priorité vers  l'économie verte,  celle du réemploi,  des  mobilités
douces ou de la biodiversité. La recherche d'un fonctionnement plus vertueux pour la planète

•Un budget de 6 M€ dont 4,7 M€ de CA

•Un projet stratégique 2019-2024 qui  définit  l’ambition du Groupe sur  5 ans,  celle  d’un groupe
économique solidaire et écologique servant le territoire et ses habitants, en premier lieu les plus
précaires. Le projet stratégique se décline en 10 enjeux et autant de plans d’actions notamment
avec un enjeu n°4 : « être un acteur efficace de la transition écologique ».

Actions déjà réalisées pour cet enjeu :

➘ engagement du groupe en 2019 dans une démarche de transition écologique, avec mise
en place en 2020 d’un groupe de pilotage interstructures

➘ réalisation du bilan carbone 2020 d’une des activités du groupe (entretien espaces verts)

➘ établissement d’une Charte écologique interne, signée à l’occasion d’une « semaine de la
transition écologique » en octobre 2021

➘ 3 des activités de production s’inscrive dans une démarche écologique : recyclage d’objets
et  mise  en  vente,  réparation  DEEE  (La  Ressourcerie),  éco-paysage  (Coccinelle  verte),
entretien, réparation et location de vélos (Véligood).
Une action transversale s’y ajoute : reconfiguration de matériel informatique


