
PROFIL DE POSTE ANIMATEUR-TRICE SOCIOCULTUREL AU CSC BRIGNOUD 

L’animateur-trice intègre l’équipe du service Enfance-Jeunesse-Famille. A ce titre son intervention se veut 

transversale à ces trois axes. Il-elle inscrit son action dans le cadre du projet social définit jusqu’en 2024 et 

plus précisément dans le projet de service. 

L’animateur-trice organise et pilote des activités d’animation et de loisirs, artistiques ou manuelles dans le 

cadre d’un projet éducatif. Il est capable d’intervenir sur une forte diversité d’activités et de s’adapter à 

des publics très divers. Il-elle encourage l’expression, la créativité et l’épanouissement des individus par 

l’initiation à des techniques variées. 

Il-elle est chargé-e de l'organisation pratique et matérielle des activités (espaces, moyens...). Il-elle peut 

élaborer et organiser un projet d'animation, coordonner des activités et encadrer une équipe 

d'animateurs. 

MISSIONS 

- Proposer et animer, en lien avec les autres membres de l’équipe (référente famille, animatrice 

jeunesse, directeur ALSH, coordinateur du service) ou les autres services (ludothèque, 

bibliothèque…) des activités et des projets en direction des différents publics accueillis par le Centre 

socioculturel, 

- Diriger l’ALSH du CSC-Brignoud ponctuellement 

- Favoriser, encourager, accompagner l’ouverture sur le monde et le lien entre les publics  

par la pratique d’activités culturelles, sportives et de loisirs.  

- Animer les espaces d’accueil de la structure.  

- Aller à la rencontre des publics sur les communes de Froges et Villard-Bonnot, afin de favoriser les 

échanges et ainsi permettre le développement d’initiatives locales.  

- Participer au dispositif d’accompagnement à la scolarité piloté par la référente famille  

PROFIL DU CANDIDAT 

- Minimum d’expérience d’animation auprès des publics enfants, jeunes, familles, séniors 

- Aptitude au travail en équipe et en partenariat, 

- Compréhension de la notion de projet : conception, conduite et évaluation.  

- Sens de l’écoute. Sociable, rigoureux, polyvalent et autonome  

- Qualités rédactionnelles.  

- Titulaire CPJEPS/ BPJEPS (module Direction) ou BAFD 

- Permis B. 

CADRE D’EXERCICE 

Horaires variables selon les programmes, les projets, les périodes :  

- 35h par semaine du mardi au samedi. Activités possible en soirée 

- Emploi en CDD de 6 mois renouvelable. 

 


