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- Le projet Au Local : 
Au Local est une coopérative qui a pour but de travailler sur l’accessibilité des produits alimentaires locaux au plus 
grand nombre. Le groupement d’achat Au Local permet aux habitants des quartiers sud de Grenoble de bénéficier 
d’une offre de produits locaux de grande qualité et à prix juste (aussi bien pour les producteurs que pour les habitants).   
 
- Nos valeurs et nos objectifs :  

 Démocratiser l’accès, en milieu urbain, à des produits fermiers de qualité, de saison et locaux pour tous.  
 Créer des liens entre producteurs et consommateurs du quartier  
 Rémunérer équitablement les producteurs afin qu’ils puissent vivre convenablement de leur production 

et leur ouvrir de nouveaux débouchés qui soient rémunérateurs sans être chronophages. 
 En terme logistique, notre activité de groupement d’achat comprend le transport des produits à moins 

de 100 km de Grenoble jusqu’à notre local au 14 Avenue Malherbe ainsi que la préparation des 
commandes des consommateurs et la distribution de celles-ci. 

 
LE POSTE : Chauffeur/livreur, responsable de la tournée de ramasse des produits 

  
La/le Chauffeur/livreur, responsable de la tournée de ramasse des produits participe activement au 
fonctionnement logistique de la ramasse des produits et l’acheminement jusqu’au point de distribution 
 
- Responsable de la tournée de ramasse des produits 

 Prépare le planning de tournée en fonction des produits commandés en collaboration avec l’équipe 
de Au Local  

 Prends les rendez-vous de tournée avec les producteurs 
 Fais lui-même la tournée et achemine les produits jusqu’au lieu de stockage/distribution grâce à un 

camion de 14m3 à 20m3 en location 
 Gère la chaîne du froid pendant la tournée 

 
- Responsable du déchargement du camion (port de charge lourde possible ; 20 Kg avec l’aide d’une seconde 

personne possible)  
 

- Responsable de la gestion des cagettes/contenants/ glacières des produits 
 Rangement (tri) et marquage des cagettes/contenants/ glacières des produits 
 Entretien et maintenance de celles-ci 

 
- Entretien et hygiène du local et du matériel   

 Maintien de la propreté du local qui accueil des produits frais et sensibles ainsi que le passage de 
près de 200 consommateurs par semaine  

 
- Lors de la préparation des commandes elle/il effectue les tâches suivantes :  

 Mise en unité des produits frais qui arrivent en vrac  

 Préparation et répartition des produits dont une partie du temps en chambre en froide  

 Rangement et maintien de l’hygiène du local et des produits  
 
- Participe au bon déroulement de la distribution et de l’accueil des consommateurs en toute sécurité  

 Participe à la préparation de la distribution : Mise en place de tout le matériel nécessaire pour le 
déroulement de la distribution  

 Participe à la distribution des commandes  
 
- Relation direct avec les consommateurs :  

 Participe au bon déroulement des distributions de commandes  
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 Participe activement à la distribution des commandes et la vente des produits en boutique  
 Maintient une bonne relation clientèle  
 Accueil, écoute, conseille et accompagne les consommateurs et répond au mieux à leurs 

questionnements  
 

Compétences recherchées : 

- Compétences techniques : Etre à l’aise avec la conduite de véhicules utilitaires, le chargement/déchargement de 
produits lourds. - Etre à l’aise avec l’outil informatique bureautique et du pack office (à minima mise en page et 
formules simples) – Notion de gestion de stock et de l’approvisionnement de denrées alimentaires 

- Sens des responsabilités : Capacité d’organisation - Réactivité, capacité à gérer les imprévus, autonomie - Rigueur 
- Intérêt pour les valeurs sociales du projet : permettre un accès à l’alimentation saine et de qualité à tous, solidarité 

avec les producteurs et les circuits-courts de manière générale.  

 

Expériences attendues 

- Expérience très attendue en tant que chauffeur/livreur, dans l’alimentaire est un plus.  
- Vous rejoindrez une équipe motivée, ouverte aux échanges et aux améliorations, au cœur d’un projet social 

innovant. Equipe sympathique et ambiance conviviale.  
- Poste basé à Grenoble, au 14 Avenue Malherbe, 38100 Grenoble 

Contrat : CDI, 1 mois de période d’essai – poste à pourvoir en fin janvier – 2 semaines de tuilage prévues avec l’actuel 
chauffeur - rémunération sur la base du SMIC horaire  

Horaire : temps partiel 28 heures (horaires variables selon les besoins sur les jours suivant : les mercredi, jeudi et 
vendredi, mutuelle prise en charge à 50 %, achat des produits du groupement à prix coûtant, prime possible en 
fonction des objectifs de l’année. 

- Mercredi de 8h30 à 17h30 – 1heure de pause  
- Jeudi de 7h30 à 18h30 – 1heure de pause  
- Vendredi de 7h30 à 18h30 – 1 heure de pause  

 

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et Lettre de motivation à coop@au-local.org avant le 15 janvier 2021. 
 
A bientôt !  

L’équipe de Au Local 

 


