UGA ‘S& RECRUTEMENT

Université ] ] ] i
Grenoble Alpes Direction du developpement des compeéetences (DevCo)

Chef-fe de projet actions sociales et inclusion

Ancrée dans son territoire,
I’'Université Grenoble Alpes porte
I'IDEX et réunit I'ensemble des
forces de I'enseignement supérieur
public du site Grenoble Alpes

Poste ouvert en CDD
uniquement

Temps plein - 100 %

59 000 étudiant-es
7 700 personnels
30 écoles

75 unités de recherche

Catégorie A - IGE

Dates contrat : prise de
poste dés que possible et
pour un an, renouvelable au
maximum 3 ans

Localisation :
Campus de Saint-Martin-
d’'Héres

] WWW.Univ-grenoble-alpes.fr
R

Présentation de la structure

La Direction de la vie étudiante est structurée avec un péle Icampus information & accompagnement, un poéle
initiatives étudiantes et développement de services et le Service Accueil Handicap. Elle est un service ressources
de 'université, son objectif est de faire apparaitre un p6le important et visible de la vie étudiante ou I'étudiant et
tous les usagers sont accueillis, profitent de I'animation du site et deviennent des acteurs engagés et actifs. En lien
étroit avec les Vice-présidence Formation et vie universitaire et Vice-présidence étudiante, elle met en ceuvre et
coordonne les actions vie étudiante du site : les aides pour les initiatives étudiantes, un Guichet Unique d’accueil
et d’information, les opérations d’accueil et d'intégration des publics, la cellule de lutte contre les discrimination, la
gestion et animation des lieux de vie étudiante, I'observatoire de la vie étudiante. Elle gére également de
nombreux partenariats avec les acteurs de la vie étudiante, le CROUS, collectivités, partenaires et organismes
socio-économiques, associations étudiantes....

Dans le cadre du nouveau Schéma directeur de la vie étudiante, I'UGA développe sa politique de solidarité et
d’égalité des chances des étudiants en cherchant notamment a impliquer les étudiants par des projets portés par
les associations étudiantes. A ce titre un projet de 3 années « Campus solidaires et citoyens- par et pour les
étudiants » est construit avec la Fondation UGA et le Crous. Ce projet comporte 4 axes : la création d'un
incubateur de réalisation de projets dans le champ de I'action sociale et de l'inclusion ; le développement, avec la
Fondation, d’'un mécénat de compétences pour |'accompagnement aux projets dans le champ de I'action sociale et
de l'inclusion ; la définition d'une offre de valorisation de I'expérience dans ce champ pour les étudiants porteurs
de projet ; et le développement de la résidence de la réussite (Crous).

Missions principales

Sous l'autorité directe de la direction de la vie étudiante, le/la chef-fe de projet impulse et accompagne les
associations étudiantes étudiants porteurs de projets, en lien avec la politique universitaire de lutte contre la
précarité et d’inclusion sociale.


file://///netapp-prod.ad.u-ga.fr/partage/Services/DGD-RH/DEVCO/Recrutement/01-Commun%20Recrutement/Réunions%20RECRUTEMENT/2019%20-%2013%20décembre/Offre%20d'emploi%20UGA/www.univ-grenoble-alpes.fr

Contacts

Pour plus d’information sur le poste vous pouvez contacter Arielle Granon, Directrice de la Vie Etudiante, et Florent

Brozzoni, Directeur adjoint de la Vie Etudiante, par m
florent.brozzoni@univ-grenoble-alpes.fr

ail : arielle.granon@univ-grenoble-alpes.fr et

Activités principales : Compétences attendues :

» Contribuer a la planification de Ila Iutte contre la
précarité et lI'inclusion sociale de I'UGA et du CROUS,

» Assurer le suivi du projet « Campus solidaires et
citoyens - Par et pour les étudiants »,

> Participer a la concertation et faciliter le partenariat
entre les opérateurs institutionnels de l'action sociale,
les acteurs de la solidarité, associatifs et les services de
I'UGA,

> Accompagner a l'ingénierie de projets les associations
étudiantes et les étudiants porteurs de projets dans les
champs de la solidarité, de I'action sociale et I'inclusion,

> Participer a la conception et [|'organisation d‘un
incubateur de réalisation de projets dans le champ de
I’action sociale et de l'inclusion,
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> Participer a la mise en place d’un dispositif de mécénat
de compétences dans le cadre de l'incubateur (échéance
de 3 ans), >

Produire le bilan et I'évaluation des actions menées, >
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Produire des rapports, analyses, études et synthéses en

Méthodologie de conduite de projet,
Maitrise des logiciels Word, Excel et PowerPoint,

Connaissance des politiques sociales et actions
sociale mise en ceuvre en faveur des étudiants,

Connaissance du contexte de I'enseignement
supérieur,

Connaissance de |I'Université: services,
composantes, partenaires,

Aptitude a organiser et a animer des réunions,

Capacités rédactionnelles, d’analyse et de
syntheése,

Savoir communiquer, motiver, fédérer,
Sens relationnel et esprit d'équipe,

Sens de l'organisation, capacité a anticiper,
organiser et planifier,

Autonomie,
Bienveillance.

lien avec les observatoires de 'UGA, Conditions de dipl6me et
» Proposer aux étudiants des dispositifs de sensibilisation expérience souhaitée :

et de prévention en en lien avec les chargés de
prévention, Lice

> Contribuer & la reconnaissance de compétences
transversales en matiere d’action sociale a I'Université.

nce ou équivalent minimum.

Une expérience dans le développement de projets
partenariaux et projets sociaux serait appréciée.

Rémunération : 3 partir de 1827€ bruts mensuels et en fo

Pourquoi travailler a I'UGA ?

<

nction de l'expérience.

Avantages sociaux Concilier vie personnelle et Accompagnement Campus dynamique
eAide périscolaire professionnelle *Mobilité eInstallations sportives
eChéques vacances, * Droit a congés (a partir de 45 e Accompagnement eActivités culturelles et
Restauration, Aide au jours/an), # modalités horaires, personnalisé des artistiques
transport, CESU teletravail sous conditions parcours professionnels eCadre de travail
*CAESUG Etablissement engagé (QVT : formation, préparation exceptionnel
handicap, diversité, parité) gznggrli{g;edvnamlsatlon eAccessibilité facilitée

Comment candidater :

Mail a
CV et lettre de motivation + dgdrh-recrutement

references @univ-grenoble-alpes.fr

Chargée de recrutement :
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