
MISSIONS

En équipe, participer à la
conception et conduire un ou
plusieurs projets d'animations et de
développement social en direction
des publics jeune (11-17ans) sur les
communes du bassin de vie.

SAVOIR ÊTRE

Capacité d'écoute
Capacités d'adaptation
aux situations et aux
urgences
Autonomie, rigueur et
prises d'initiatives
Capacité à fédérer 
Capacité à travailler en
équipe

ACTIVITES CLEFS DU POSTE

CONTRAINTES
SPECIFIQUES

QUALIFICATION ET
COMPÉTENCES

BAFA
PSC1
Expérience avec le public jeune
Permis B
Connaissance de l'environnement
numérique et des réseaux sociaux
Compétences techniques,sportives ou
artistiques

A n i m a t e u r ( t r i c e )
j e u n e s

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION BPJEPS LTP

Animer  des temps d 'accuei l
hebdomadai res  pour  le  publ ic
Concevoi r  et  an imer  des act ions
soc ioéducat ives  régul ières  a ins i  que des
projets  sur  les  communes du bass in  de v ie
Animer  des temps d 'a l ler  vers  sur  des
points  de rencontres  a ins i  qu 'au col lège
de la  commune
Part ic iper  à  la  concept ion et  la  mise en
oeuvre d 'act ion t ransversa les  avec les
autres  secteurs  de l 'espace soc io-cul ture l
et  les  partenai res
Assurer  le  su iv i  quot id ien du secteur
jeunesse (su iv i  admin ist rat i f ,
rég lementa i re ,  matér ie l ,  préparat ion ,etc . . . )
Part ic iper  à  l 'é laborat ion des out i ls  de
communicat ion du secteur  et  à  leur
d i f fus ion auprès du publ ic
Assurer  la  sécur i té  phys ique ,  mora le  et
af fect ive  des mineurs

A part i r  du pro jet  soc ia l  de la  s t ructure et  du
projet  pédagogique du secteur  jeunesse
l 'an imateur  jeune devra :

Trava i l  en so i rée et  week-ends
Hora i res  hebdomadai res

modi f iab les  en fonct ion des
act ions et  pro jets  en cours
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Recrutement


