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ACCOMPAGNATEUR SOCIAL H/F

Référent jeunes
en CDI

Service Mineurs Non-Accompagnés

Offre d’emploi n°142

Intitulé du poste : Accompagnateur (trice) social(e) Référent(e) jeune

Missions : Vous intervenez aupres des mineurs et jeunes majeurs étrangers pris en charge par I’ADATE dans le
cadre du service « Mineurs Non Accompagnés ».

ACTIVITES PRINCIPALES

e Accompagner les jeunes pris en charge par le dispositif : liens avec I'ASE et avec les différentes
structures de protection de I'enfance, accompagnement a la scolarité, accompagnement a la santé,
gestion du quotidien, démarches d’insertion socio-professionnelle ; liens avec les référent(e)s familles
du service et les référent(e)s santé.

e Effectuer 'accompagnement administratif des jeunes en lien avec le/la juriste du service MNA.

COMPETENCES REQUISES

Diplome d’Etat d’éducateur (trice) spécialisé(e), d’assistant(e) social(e) ou de CESF
Expérience souhaitée de 2 ans dans le domaine de I'accompagnement social des personnes en
grande précarité

Bonnes connaissances des dispositifs de protection de I'enfance

Connaissances des institutions et dispositifs existants (éducation nationale, insertion, droit des
étrangers...)

Capacité a mener des entretiens individuels et des actions collectives

Capacité a faire face a I'urgence et a travailler en équipe

Qualités organisationnelles et rédactionnelles exigées

Bonnes connaissances de |'outil informatique

Permis B exigé (véhicule de service mis a disposition)

payés.

Type de contrat : CDI

Localisation géographique : poste basé a Grenoble.

Salaire : Base indice Adate 367 (soit un salaire mensuel brut de 1862,70€) + prise en compte du diplome et de
I’expérience ; tickets restaurant, prise en charge de 50% de I'abonnement de transport, 6 semaines de congés

Candidature CV et lettre de motivation (format PDF), a adresser par mail : candidatures@adate.org




