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Réf. : LV/LF Paris, le 13 juillet 2021

APPEL DE CANDIDATURES

COORDINATEUR.RICE DE FORMATION
CDD - Temps plein
ASSOCIATION TERRITORIALE DES CEMEA RHONE-ALPES

......

animation professionnelle, I’Association territoriale des Ceméa Rhodne-Alpes recrute un
coordinateur.rice pédagogique sur la filiere pédagogique.

1. POSTE

Le.La titulaire du poste aura comme mission principale de conduire une formation longue
aux métiers du sport et de I'animation socioculturelle (DEJEPS).

Il.LElle aura comme missions secondaires d’intervenir dans les différents champs d’activité de
I’Association ce qui nécessite, de la part du.de la candidat.e, une certaine polyvalence et une
bonne connaissance des Ceméa.

eme

Le poste est classé au 37 profil de responsabilité du groupe D des métiers de la pédagogie
de la recherche & développement de I'accord collectif relatif a la classification et a la
rémunération des Ceméa (indice 340 CCNA).

Il est a temps complet en contrat a durée déterminée sur 12 mois.

2. MISSIONS

® (Conduire le face a face pédagogique du DEJEPS, coordonner les différent.e.s
intervenant.e.s du DEJEPS sur les actions programmées et effectuer leur suivi
(préparation, bilan).

® Assurer le suivi des structures d’alternance du DEJEPS (visites et rencontres avec les
tuteur.rice.s).

® Encadrer des actions dans le cadre des formations a I'animation professionnelle (BP
JEPS LTP, CC de direction) et des journées de formations continues.

e Diriger des stages BAFA/BAFD (4 a 5 stages).
® Participer a I'animation et au développement du réseau militant.

e S’impliquer dans le développement de I'activité de I’Association.
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3. COMPETENCES REQUISES

® Posséder les compétences pour animer une réflexion pédagogique et politique.

® Posséder des compétences pédagogiques pour la mise en ceuvre et la conduite de
formation.

® Etre capable de rédiger des écrits professionnels (bilans, compte rendu d’activité,
projets...).

® Avoir les compétences a monter un dossier de présentation et d’évaluation d’une
action.

® (Connaitre les références et valeurs éducatives ainsi que les pratiques pédagogiques
des Ceméa.

® Avoir des compétences a représenter |’Association sur le territoire.

® Avoir les compétences pour travailler en équipe.

4. PROFIL

® Etre titulaire d’un dipldme professionnel de niveau 6 dans le domaine de I'animation
de la formation ou du travail social.

® Etre titulaire du BAFD ou avoir « I'équivalence de ses prérogatives ».

e Justifier d’expériences significatives dans I’animation, la direction, la formation.

5. CADRE DE L’EMPLOI

Le poste est basé a Pont-de-Claix (38).

La nature du travail conduira a des déplacements en région et en France. Dans le cadre de
ses fonctions, le/la titulaire du poste sera conduit.e a participer a des soirées, des week-ends
et des activités pendant les vacances scolaires.

L'organisation du temps de travail se fera sur la base de la modulation annuelle (article
n°4.4.1 du protocole d’accord d’aménagement et de réduction du temps de travail du

31 janvier 2000).

6. PROCEDURE

Le poste est a pourvoir le 2 novembre 2021.
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a faire parvenir dés maintenant.

De préférence par mail a : r.puygrenier@cemeahonealpes.org

Ou par courrier :
Association territoriale des Ceméa Rhone-Alpes
A I’attention de Rudolph Puygrenier, Directeur territorial
3 cours Saint-André, 38800 Le Pont-de-Claix

La candidature d’un.e salarié.e d’une Association ayant fait l'objet d’un licenciement
économique sera prioritaire.

Jean-Luc Cazaillon
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