DEPARTEMENT VILLE EMANCIPATRICE
DIRECTION EDUCATION JEUNESSE
SERVICE JEUNESSE

Catégorie B

Cadre d’emploi : Rédacteur

Fonction : Référent de Parcours Réussite Educative 15-18 ans
Quotité du poste : 100%

Référence : RPRE-CLA2020
Date limite d'envoi des candidatures : 6 septembre 2020

Contexte : Au sein de la Direction Education Jeunesse, le service Jeunesse met en ceuvre la politique municipale en
direction 16-25 ans. Sa mission principale est d’accompagner ’émancipation et ’accés a ’autonomie des jeunes de
16 a 25 ans. Il est organisé en 3 poles :

»

»

»

un pdle « équipes de territoires », qui interviennent dans les quartiers en QPV, ou ils sont un point de dialogue et
de rencontre entre les jeunes, les partenaires et les politiques publiques

un pole « dispositifs », qui organise I’accueil de jeunes en services civiques, ’attribution de bourses aux projets,
le PRE 16-18, etc.

un pole « équipements jeunesse », qui pilote 2 accueils jeunes 12-18 ans.

Missions :
Sous la responsabilité de la coordinatrice du PRE 16-18 ans, le référent de parcours Réussite Educative :

»

»

»

»

»
»

»

Accompagne les jeunes sur les parcours éducatifs qui leur ont été proposés, en les soutenant dans leurs démarches :
écoute active, proposition d'étapes de parcours, accompagnement physique vers des institutions ressources ou des
lieux de soins, appui a la recherche d’informations et a 'accés aux droits, mise en dynamique par des projets de de
découverte professionnelle ou autre, ... Cet accompagnement se fait de maniere complémentaire et coordonnée avec
les partenaires, et en lien avec les familles.

Anime une collaboration active avec les partenaires sur la mise en ceuvre et la cohérence des parcours (Education
Nationale, travailleurs sociaux, Mission Locale, Santé, ADIlJ,...).

Assure le lien avec les familles, afin d’expliciter le travail en cours, favoriser une compréhension partagée de la
situation et faciliter leur relation avec les différents partenaires.

Elabore et met en ceuvre une extension du PRE en direction des 15-16 ans décrocheurs, en articulation avec le
coordinateur des EPS.

Prend en charge 'animation d’actions ou de projets spécifiques en petits collectifs.

Réalise des documents de suivi et de bilans : rédaction de documents intermédiaires et de bilans, rendu compte et
évaluations.

Est en lien étroit avec le coordinateur des EPS pour le suivi de chaque intervention.

Profil :

»
»

»

»
»
»
»

Expérience dans 'laccompagnement de jeunes de 15 a 18 ans,

Savoir se positionner en tant qu'adulte avec des jeunes pouvant étre porteurs de demandes désorganisées ou en
situation de test,

Connaissance des professionnels, institutions et dispositifs intervenant dans les champs éducatifs, médico-sociaux, et
de l'insertion professionnelle.

Grande aptitude relationnelle avec les jeunes, et avec les partenaires

Savoir étre a I’écoute dans le respect de la confidentialité,

Savoir travailler en réseau, en partenariat et en équipe,

Capacité a s’adapter aux différents suivis, a valoriser les progrés, a repérer les difficultés.

Conditions de travail :
Temps plein, CDD de 9 mois
Lieu de travail : secteur 6 (Villeneuve VO)

Pour postuler merci de répondre a U'offre sur le site www.grenoble.fr/emploi de la ville de Grenoble avant le 06/09/2020.
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