Poste de Chargé de développement de l’habitat groupé

L’association « Les HabILeS » a pour but de favoriser l’émergence et la réalisation de projets d’habitats groupés en Isère. Cette association représente, pour les porteurs de projet, un lieu – ressource où ils trouvent des espaces d’échange et de réflexion, ainsi que des outils d’accompagnement de leur groupe.

Les HabILeS recrutent le (ou la) « Chargé(e) de développement de l’habitat groupé » qui mettra en œuvre, en lien avec le CA, les orientations de l’association. Il (elle) facilitera le travail partenarial, suscitera la participation des futurs usagers, les accompagnera, et mettra en réseau des compétences diverses. Il (elle) participera à la conception et à la mise en œuvre d'une stratégie globale de développement de l'habitat groupé. 

Missions et activités :

1. Accompagnement des groupes – projets
· Mettre en relation les groupes avec un réseau d’experts à constituer.

· Identifier les besoins de chaque groupe (médiation, recours à une expertise sur les volets social, juridique, financier, architectural du projet, …).
2. Promotion de l’habitat groupé

· Accompagner les bénévoles de l’association dans les instances de réflexion et les lieux de diffusion de l’habitat groupé.

· Mettre en place et développer des actions d’information auprès de larges publics.
· Organiser le lien avec les instances de concertation des collectivités locales.

3.  Veille foncière

· Réaliser une veille foncière auprès des collectivités locales, des bailleurs, des promoteurs immobiliers, des propriétaires privés…

· Mettre en relation des groupes et des opportunités foncières.

4. Fonctionnement de l’association

· Réaliser une veille juridique et sociale sur l’habitat groupé.
· Assurer le suivi administratif et financier de l’association, et évaluer son activité.

· Identifier les appels à projet et constituer les dossiers.

· Effectuer le suivi de la messagerie Internet.
Profil

Expériences professionnelles : développement local, économie sociale et solidaire, sciences sociales,  urbanisme, ou montage de projet.

Expérience de la vie associative.

Capacités d’analyse, de synthèse et d’animation.

Qualités de communication écrite et orale, d’écoute et de négociation.

Niveau Bac + 3.
Cadre d’emploi

CDI à temps partiel (base mi – temps, avec évolution possible).

Disponibilités en soirée et déplacements 

Rémunération : 800 € bruts mensuel pour 17,5 heures semaine.
Merci d’envoyer votre candidature à habiles@free.fr avant le 21 mars 2010.

