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LES ETABLISSEMENTS DE L’ECONOMIE SOCIALE DANS L’AGGLOMERATION GRENOBLOISE EN 2005
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> En 2005, dans I’agglomération grenobloise preés de 7100 établis-
sements emploient entre 16000 et 27000 salariés.

> Plus de 56% de ces établissements sont implantés sur la ville de
Grenoble.

> Preés de 95% des ces établissements sont des associations, dont
plus de 25% sont dans le secteur des sports, culture et loisirs.

> Les associations du secteur social embauchent plus de 33% des

salariés associatifs et environ 25% des salariés de ’économie so-
ciale du territoire .

RAPPEL - L’économie sociale et solidaire représentent (source Insee 2001):

> en France, 8,6% de I'ensemble des établissements privés et semi-publics.
> en Rhone-Alpes, 10% des établissements employeurs et 10% des emplois salariés.
> sur 'agglomération grenobloise, 12% des établissements employeurs (14% sur Grenoble)

et 11% des salariés (16% sur Grenoble).
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LES IMPLANTATIONS

En novembre 2005, I’économie sociale
compte 7078 établissements dans
lagglomération grenobloise , dont 94,6%
d’associations, 3% de coopératives, 1,7%
de mutuelles et 0,8% d’établissements
autres.

Cela représente une moyenne de 18,2
établissements pour 1000 habitants.

On constate une forte centralisation des
établissements de ’ESS dans la ville de Grenoble
(entre 45 et 57%). Cette centralisation est
particuliérement forte pour les associations des
secteurs de « I’éducation », du « social » et des
« services aux entreprises » ainsi que pour les
mutuelles de prévoyance.

Grenoble compte également la plus forte densité
d’établissements de TI'ESS (26 établissements
pour 1000 habitants. Moyenne dans
lagglomération: 18). La carte ci-dessus montre
un lien possible entre la distance par rapport a la
ville centre et la densité d’établissements.
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INSEE Sirene 2005

Nombre d’établissements de ’ESS par communes et par catégories juridiques INSEE Sirene 2005
Coonératives Mutuelles Associations Autres TOTAL

CLAIX 1 1,0% 0 0,0% 102 99,0% 0 0,0% 103
CORENC 4 7,5% 1 1,9% 47  88,7% 1 1,9% 53
DOMENE 3 7.1% 0 0,0% 39 92,9% 0 0,0% 42
ECHIROLLES 8 2,2% 16 4,5% 329 92,4% 3 0,8% 356
EYBENS 5 3,2% 1 0,6% 148 93,7% 4 2,5% 158
FONTAINE 9 4,7% 3 1,6% 176  92,6% 2 1,1% 190
LE FONTANIL CORNILLON 1 1,7% 1 1,7% 58 96,7% 0 0,0% 60
GIERES 4 5,7% 1 1,4% 65 92,9% 0 0,0% 70
GRENOBLE 104 2,6% 66 1,7% 3789  95,1% 26 0,7% 3985
LE GUA 1 3,2% 0 0,0% 30 96,8% 0 0,0% 31
LA TRONCHE 1 0,6% 3 1,9% 150 95,5% 3 1,9% 157
LE PONT DE CLAIX 10 6,9% 3 2,1% 131 90,3% 1 0,7% 145
MEYLAN 10 6,0% 5 3,0% 147  88,0% 5 3,0% 167
MURIANETTE 0 0,0% 0 0,0% 6 100,0% 0 0,0% 6
NOYAREY 2 6,1% 0 0,0% 30 90,9% 1 3,0% 33
POISAT 0 0,0% 0 0,0% 29 100,0% 0 0,0% 29
SAINT EGREVE 7 2,7% 3 1,1% 251 95,8% 1 0,4% 262
SAINT MARTIN D'HERES 14 2,7% 7 1,3% 495 94,6% 7 1,3% 523
SAINT MARTIN LE VINOUX 3 2,9% 1 1,0% 99  96,1% 0 0,0% 103
SAINT PAUL DE VARCES 0 0,0% 0 0,0% 27 100,0% 0 0,0% 27
SASSENAGE 7 5,5% 2 1,6% 119  93,0% 0 0,0% 128
SEYSSINET PARISET 6 4,9% 1 0,8% 114 93,4% 1 0,8% 122
SEYSSINS 1 0,9% 0 0,0% 109 99,1% 0 0,0% 110
VARCES ALLIERES ET RISSET 4 5,1% 3 3,8% 72 91,1% 0 0,0% 79
VEUREY VOROIZE 0 0,0% 1 2,9% 31 91,2% 2 5,9% 34
VIF 4 3,8% 0 0,0% 101 96,2% 0 0,0% 105
TOTAL 209 3.0% 118 1.7% 6694 94.6% 57 0.8% 7078
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LES EMPLOIS

Nombre d’établissements de I’ESS par communes et par tranches d’effectifs salariés INSEE Sirene 2005

?0ul 1ou2 3a9 10249 50a199 200 a999 >1000
CLAIX 92 5 4 2 0 0 0
CORENC 38 2 7 5 0 1 0
DOMENE 27 7 8 0 0 0 0
ECHIROLLES 263 32 34 21 5 0 1
EYBENS 104 28 14 10 1 1 0
FONTAINE 127 31 14 14 4 0 0
LE FONTANIL CORNILLON 53 4 1 1 1 0 0
GIERES 49 8 8 3 2 0 0
GRENOBLE 2968 491 301 190 29 5 1
LE GUA 27 4 0 0 0 0 0
LA TRONCHE 105 31 13 5 3 0 0
LE PONT DE CLAIX 113 14 11 6 1 0 0
MEYLAN 86 35 30 14 2 0 0
MURIANETTE 6 0 0 0 0 0 0
NOYAREY 29 3 0 0 1 0 0
POISAT 24 2 3 0 0 0
SAINT EGREVE 220 21 16 3 2 0 0
SAINT MARTIN D'HERES 407 62 31 20 3 0 0
SAINT MARTIN LE VINOUX 92 4 2 3 1 1 0
SAINT PAUL DE VARCES 24 2 1 0 0 0 0
SASSENAGE 97 10 14 5 2 0 0
SEYSSINET PARISET 90 14 10 7 1 0 0
SEYSSINS 83 18 4 5 0 0 0
VARCES ALLIERES ET RISSET 66 5 6 1 1 0 0
VEUREY VOROIZE 23 6 3 2 0 0 0
VIF 88 7 8 2 0 0 0
TOTAL 5301 844 542 322 59 8 2

Prés de 34 des établissements de ’ESS sur
P’agglomération n’ont pas de salariés (cf. co-
lonne « ? ou 0 »). La part des établissements se ré-
duit ensuite quand le nombre de salariés augmente.

> Les associations: les 4/5émes des associations
n’ont pas de salariés et 95% d’entre-elles ont moins
de 10 salariés. En revanche, les associations de plus
de 50 salariés (qui représentent moins de 1% du
nombre d’établissements), regroupent entre 30% et
70% du nombre de salariés associatifs.
Les associations du secteur « sports culture, loisirs »
et la catégorie « autres » qui représentent a elles
seules plus de 86% de I'ensemble des établissements
de ’ESS ont trés peu de salariés.
En revanche, plus de la moitié des associations de
plus de 50 salariés relevent du secteur social.

> Les coopératives: Pres de la moitié des coopé-
ratives ont entre 3 et 9 salariés, et seulement 1 sur 5
n’a pas de salariés.
Les coopératives de production sont en moyenne les

plus gros employeurs avec 40% des établissements
entre 10 et 49 salariés. Plus de 50% des coopératives
de crédit ont entre 3 et 9 salariés, en revanche, plus
du 1/3 des coopératives de la catégorie « Autres »
n’en ont aucun.

Les coopératives de plus de 50 salariés représentent
4% des établissements (8 unités) et entre 20% et
30% des salariés.

>Les mutuelles: La moitié des établissements
mutualistes ont entre 1 et 9 salariés et plus du ¥4
d’entre eux ont entre 10 et 49 salariés.
Les établissements mutualistes d’assurance ont en
moyenne plus de salariés que ceux de prévoyance.

Les 9 établissements de plus de 50 salariés (7,5% des
établissements mutualistes) regroupent entre 40% et
80% des salariés. Un seul d’entre eux ne reléve pas
de la mutualité de prévoyance.

»>Les autres établissements: 65% des établisse-
ments « Autres » ont 2 salariés ou moins.

Note méthodologique:

> les organismes répertoriés dans Siréne sont ceux ayant une activité économique: de ce fait, un certain nombre d’associations
n’ayant pas de salariés, ne percevant pas de subventions ou ne payant pas d’impdts n’apparaissent pas dans ce document.
> L’analyse porte sur des « établissements »: certains d’entre-eux sont rattachés a des entreprises ayant leur siége hors de

I’agglomération, ce qui peut faire varier le nombre d’emplois déclarés.
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LES PLUS GRANDS ETABLISSEMENTS

INSEE Sirene 2005 NOM Commune Tranche
d'effectif

Coopératives de Crédit |[CAISSE EPARGNE ET PREV DES ALPES GRENOBLE 50 a 99
CAISSE EPARGNE ET PREV DES ALPES GRENOBLE 100 & 199
CAISSE EPARGNE ET PREV DES ALPES GRENOBLE 200 a 249
BANQUE POP. DES ALPES CORENC 250 a 499
CAISSE REGION CREDIT AGRIC MUTUEL SUDRA  |GRENOBLE 2000 & 4999

Autres coopératives ALMA SAINT MARTIN D'HERES 50 a 99
HYDROKARST SCOP SA SASSENAGE 100 a 199

Mutuelles d’assurance |GROUPAMA RH-ALPES AUVER. GRENOBLE 50 a 99

de prévoyance CAISSE CHIRURGICALE MUTUAL DE L'ISERE... GRENOBLE 50 a 99
UDMI - INSTITUT REEDUCATION VARCES CMFP VARCES ALLIERES ET RISSET |50 a 99
UDMI - RESIDENCE PERSONNES AGEES FONTANIL CORNILLON 50 a 99
UDMI - USLD MICHEL PHILIBERT SAINT MARTIN D'HERES 50 a 99
MGEN - S. S. - MGEN - SECT DE L'ISERE GRENOBLE 50 a 99
MSA ALPES DU NORD GRENOBLE 100 a 199
UNI MUT GEST CLINIQUE MUTUAL DES BAINS GRENOBLE 200 & 249
UN MUT GEST CLINIQUE DES EAUX CLAIRES GRENOBLE 500 a 999

Associations ASS POUR DEVELOPP RECHERCHES GRENOBLE 50 a 99

« éducation » EXTERNAT NOTRE DAME GRENOBLE 50 a 99
AFPA - CFPA LE PONT DE CLAIX 50 a 99 > T g
UNIVERSITE INTER AGES DU DAUPHINE GRENOBLE 50 a 99 5 B3
LIGUE ENSEIGNEMENT FEDERAT DEP ISERE* GRENOBLE 50 a 99 i ® 5
CENTRE TECHN INDUST PAPIERS GIERES 100 a 199 ;‘ § %
ASS-GEST-IFTS OBSERVATOIRE SOC-ISEROIS* ECHIROLLES 100 & 199 s 3 &
CALISTEA* GRENOBLE 200 & 249 e L=

« social » ASSOC GESTION IMP NINON VALLIN - IME GRENOBLE 50 a 99 =% gg
CODASE - ESPACE ADOLESCENTS GRENOBLE 50 & 99 o o=
MAISON ENFANTS ETOILE DU RACHAIS LA TRONCHE 50 a 99 g % g
VILLAGE DE L AMITIE - MAISON D ENFANTS NOYAREY 50 a 99 — 8
STOCK ISERE SEYSSINET PARISET 50 a 99 § _g_ &
RESIDENCES REYNIES ET BEVIERE PERS AGE GRENOBLE 50 & 99 =]
HOTEL DIEU DE LA BAJATIERE GRENOBLE 50 a 99 g ?D f
L'OISEAU BLEU GIERES 50 a 99 S i g
L ETAPE ECHIROLLES 50 a 99 §. o i
FONTAINE INSERTION FONTAINE 50 4 99 S ac
FAMILLES EN ISERE MEYLAN 50 a 99 § g o)
ASS REGIONALE POUR L INSERTION GRENOBLE 50 & 99 5’ S (%
ASS DEP FRANC FRANCHE CAMARADE GRENOBLE 50 a 99 e o 3
ASS GESTION INITIATIVES LOCALES FONTAINE 50 a 99 T8z
SAUVEGARDE ENFANCE ADULTE DE L'ISERE - FONTAINE 50 a 99 5 B 5.
SERVICE SOCIAL SUD ISERE (AEMO) . 2 &
CTRE MEDICO PSYCHO PEDAGO GRENOBLE 50 a 99 f. g E
FEDER DEP ASS AIDE DOMIC MILIEU RURAL SAINT MARTIN LE VINOUX 50 a 99 NS §
AFIPAEIM - LES IMES DU SUD ISERE ECHIROLLES 50 a 99 g § 8
AFIPAEIM - IME HENRI DAUDIGNON GRENOBLE 50 a 99 o e
APF - INSTITUT D EDUCATION MOTRICE EYBENS 50 a 99 e g &
AFIPAEIM - M.A.S. LA CHARMINELLE SAINT EGREVE 50 a 99 % 5 §
APF - CAT DE PRE-CLOU ECHIROLLES 50 a 99 é & g
ALPES INSERTION - ESP INDUST D'ADAPTATION* |FONTAINE 50 a 99 5 53
EMPLOI 38* GRENOBLE 50 4 99 g 8 =
AFIPAEIM - FOYERS AGGLO GRENOBLOISE SAINT EGREVE 100 a 199 Q g—gg
APF ECHIROLLES 100 & 199 L=y
FEDER ASS URBAINE AIDE FAMILLE ISERE* GRENOBLE 100 a 199 8 5
SAINTE AGNES - FOYER D'HEBERGEMENT SAINT MARTIN LE VINOUX 200 & 249 =
ASS AIDE DOMIC PERSONNES AGEES ECHIROLLES 1000 a 1999 § ]

« santé » ASS GESTION CENTRES DE SANTE GRENOBLE 50 a 99 g og
MVT GRENOBLOIS PLANNING FAMILIAL GRENOBLE 50 & 99 =3
AGDUC LA TRONCHE 100 & 199 b =2
PREMALLIANCE* GRENOBLE 250 & 499 g z

« Sports, culture, ORCHESTRE CHBR MUSICIENS LOUVRE GRENOBLE 50 4 99 S 2

loisirs » PARMENTIER MAISON DE QUARTIER BERRIAT GRENOBLE 50 & 99 37
MAISON DES JEUNES ET CULTURE* GRENOBLE 50 & 99 g 2
MAISON JEUNE ET CULTURE ALLOBROGE* GRENOBLE 50 a 99 § ;
MJC PONT DU SONNANT* SAINT MARTIN D'HERES 50 4 99 =3

« Services aux AGENCE URBANISME REGION GRENOBLOISE GRENOBLE 50 & 99 =

entreprises » COMITE ISEROIS DES ELEVEURS LAITIERS GRENOBLE 50 4 99 ce
CHATEAU DE SASSENAGE SASSENAGE 50 a 99 ~
ASSOCIATION PROFESSION SPORT 38* EYBENS 500 a 999

Autres établissements CE SCHNEIDER ELECTRIC MEYLAN 50a99
CLINIQUE GEORGES DUMAS- FONDATION LA TRONCHE 100 & 199

Note méthodologique:

Le périmétrage de I’Economie Sociale utilisé dans cette étude a été élaboré en partenariat par ’Insee et la DIES (Délégation Interministérielle a
I’Economie Sociale). Certaines erreurs ponctuelles apparaissent du fait de déclarations inexactes par les entreprises elles-mémes, ainsi les
établissements marqués * sont classés dans une catégorie « autres » dans la nomenclature. Ils sont ici reclassés par secteur.
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